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 دفتزچِ راٌّوای ثبت ًام

قزاردادی  بکارگیزی ًیزٍیآسهَى 

بزًاهِ پششک خاًَادُ رٍستائی 

شبکِ بْذاشت ٍدرهاى شْزستاى 

خذهات جاهع  شهزک-بختگاى 

  دّوَرد سلاهت
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 تعالی بسوِ

 هقذهِ :

اص هحل  دس سشتِ شغلی هاها ي هَسد ًياص خَدتشاي تاهيي ًيشٍ ددس ًظش داستختگاى  شثىِ تْذاشت ٍدسهاى شْشستاى
آئتيي ًاهتِ اداسي،    31ُ هتاد  6تثظتشُ  تِ استتٌاد  فشد ٍاخذ ششايظ سا  ، 23/08/1402 هَسخ 1402/517152واسُ شهدَص 

واسوٌاى غيش ّيات ػلوی داًشگاُ/داًشىذُ ّاي ػلَم پضشىی ٍ خذهات تْذاشتی دسهتاًی ٍاتتتتِ تتِ ٍصاست    استخذاهی 
ص عشيتك  شيَُ ًاهِ تىاسگيشي ًيشٍ دس لالة  تشًاهِ پضشه خاًَادُ ٍ تيوِ سٍستتائی ا تْذاشت، دسهاى ٍ آهَصش پضشىی ٍ 

طتشفا خْتت هشوتض ختذهات ختاهغ       پضشه ختاًَادُ لشاسداد تشًاهِ  تِ طَستتخظظی   دس حيغِ ٍ هظاحثِ ثیوت آصهَى
 تىتاسگيشي ريتل  تا ششايظ ٍ ضتَاتظ  تِ خوؼيت ّذف هشوض روش شذُ تِ هٌظَس خذهت سساًی   دّوَسد سلاهت سٍستائی

  .ًوايٌذ

  : تعاریفبخش اٍل 
 هفاّين تشخی اص اطغلاحات تىاس سفتِ دس ايي دفتشچِ تِ ششح صيش است:

تِ داًشگاُ ّا يا داًشىذُ ّاي ػلَم پضشىی ٍ خذهات تْذاشتی دسهاًی ٍ سايش هَستات تاتؼِ ٍصاست تْذاشت  هَسسِ: .1
ًياصّاي ًيشٍي اًتاًی  سفغ تِ ًتثت خَد آتی ّايتشًاهِ ٍ اّذاف تِ تَخِ تا وِ شَدهی دسهاى ٍ آهَصش پضشىی اعلاق

 ًوايٌذ. هی، الذام تِ استخذام حذّاي تاتؼِّا ٍ سايش ٍاهشاوض تْذاشتی، هشاوض دسهاًی ٍ تيواسستاى

ّاي دٍلتی ٍ وليِ ّا، هؤستات دٍلتی، هؤستات يا ًْادّاي ػوَهی غيشدٍلتی، ششوت وليِ ٍصاستخاًِاجزایی:  دستگاُ .2
ّا هتتلضم روش ٍ يا تظشيح ًام است اص لثيل ششوت هلی ًفت ايشاى، ساصهاى گتتشش ّايی وِ شوَل لاًَى تش آىدستگاُ

لاًَى هذيشيت  (5)هَضَع هادُ وليِ دستگاّْاي ّاي دٍلتی، ) ّا ٍ تيوِتاًه هشوضي، تاًه  ًَساصي طٌايغ ايشاى،ٍ 
 شًَذ. ًاهيذُ هیدستگاُ اخشايی خذهات وشَسي( 

هٌظَس، آييي ًاهِ اداسي استخذاهی واسوٌاى غيش ّيات ػلوی هظَب ّيات اهٌاء داًشگاُ آییي ًاهِ اداری استخذاهی:  .3
 َم پضشىی ٍ خذهات تْذاشتی دسهاًی وشَس هی تاشذ وِ تِ استٌاد هادُ يه لاًَى احىام دائوی تَسؼِ وشَسّاي ػل

 تذٍيي گشديذُ است.

تِ شخصي اطلاق هيشَد كِ تِ صَرت قاًًَي در يكي اس داًشگاّْاي ػلَم : داٍطلة قزاردادی كار هعیي .4

ٍآهَسش پششكي در قالة قزارداد اًجام كار پششكي كشَر يا سايز هَسسات تاتؼِ ٍسارت تْذاشت، درهاى 

آييي ًاهِ اداري استخذاهي كاركٌاى غيز ّيات ػلوي داًشگاُ ّاي ػلَم  31هادُ  5)هَضَع تثصزُ هؼيي

 اشتغال داشتِ تاشذ. پششكي كشَر( 

لطاضزاز آييي ًبهِ ٍ اظ ططيك  31هبزُ  6فطزي وِ ثطاسبس هفبز تجػطُ : داٍطلة قزاردادی پشضك خاًَادُ -5

 ططح پعضه ذبًَازُ زض حبل اًدبم ٍظيفِ زض هطاوع ثْساضت تبثؼِ زاًطگبُ/زاًطىسُ هي ثبضس

ثِ ضرػي اطلاق هيطَز وِ ثِ غَضت لبًًَي زض يىي اظ زاًطگبّْبي : داٍطلة قزارداد هطاغل كارگزی--6 

لبلت لطاضزاز هطبغل ػلَم پعضىي وطَض يب سبيط هَسسبت تبثؼِ ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىي زض 

 آييي ًبهِ هصوَض( اضتغبل زاضتِ ثبضس 32هَضَع هبزُ )وبضگطي 
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ثِ ضرػي اطلاق هيطَز وِ ثِ غَضت لبًًَي اظ ططيك يىي اظ ضطوتْبي ططف لطاضزاز  داٍطلة ضزكتی:-7

زاًطگبّْبي ػلَم پعضىي وطَض يب سبيط هَسسبت تبثؼِ ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىي ثِ غَضت 

  .آييي ًبهِ هصوَض( اضتغبل زاضتِ ثبضس 22ذطيس ذسهت اظ ثرص ذػَغي )هَضَع تجػطُ هبزُ 

 :: ايثبضگطاى ضبهل هَاضز ظيط ّستٌسداٍطلة ایثارگز -8

 :ضبهل  (25 )غسزض پٌچٍ ثيست سْويِ اىگطضيثبا (لفا

 ظاىخبًجب

 ىگبآظاز  

 اضْساىًسظفطٍّوسط 

 ثبلاتط ٍ زضغس  پٌحٍ  ثيست ظاىخبًجب اىًسظفطٍ  ّوسط  

 لسب يهيثبلاٍ ليهسبزاضاي ىگبآظاز اىًسظفطٍّوسط  

 ضْيس ازضثط ٍّطاذَ زض،هب ض،پس  ضتسبا 

 :ضبهل  (5 )غسزض پٌچ سْويِ اىگطضيثبا ة(

 خجِّْبزض  طلجبًِزاٍ ضحضَ ُهب ضص للاحس سبثمِ ثب ىهٌسگبضظ

 خجِّْبزض  طلجبًِزاٍ ضحضَ ُهب ضص للاسبثمِحس ثبىهٌسگبضظ اىًسظفطٍ  ّوسط

 غسزض پٌحٍ  ثيست يطظ ظاىخبًجب اىًسظفط

 ضتسبا ليهسباظ ووتط ىگبآظاز اىًسظفط

 :  ڀندرعثا واجثوه در  طلثانهداه رحضه ڀمد جثوه ييدڀا جعامر:  ڀذكر

 خهد  عمڀثه نمندگارز ردمهدر  مسلح يواهنير ردواي  از يك ور نسانيا هينيررده  نڀهمعا.  1 

از  عما ميدمر يواهنيره  نتسيجيا ردمهدر  سلاميا بنقلاا ارانپاسد هسپا نمسڀضعفا تسيج نمازسا نسانيا هينير نڀهمعا.  2

 ردمهدر  كشاهرزي دجواهزارڀ   اتع انسانيمنه  ڀهسعه نڀهمعا شغل فاقد ادفرآزاد ه ا فصنهه  مشاغل نصاحثاه  لڀده مسڀخدمين

 انگردجوا

 تثظشُ:

هَسسِ هَظف است لَاًيي ٍهمطضات هطثَط ثِ ثىبض گيطي  ايثبضگطاى ضا ضػبيت ًوبيس )اطلاػبت ثِ ضٍظ(. ضطايط 

  آذطيي اػلام اهَض ايثبضگطاى زاًطگبُ لحبظ هي گطزز.ايثبض گطي هطبثك ثب 
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ثبلاي يه زض غَضت پصيطش ًيطٍ ثِ هيعاى ثط اسبس آذطيي اطلاػبت اضسبلي اظ سَي اهَض ايثبضگطاى زاًطگبُ، 

زضغس هدوَع ول هدَظّب ثط اسبس ًوطُ آظهَى ٍ ضتجِ فضلي ثطاي پصيطش، ثِ زاٍطلجيي زاضاي ضطايط  30ًفط، 

استفبزُ اظسْويِ ايثبضگطي اذتػبظ زازُ ضَز. ٍلي زض آظهَى ّبي استرساهي هىبى ّبيي وِ غطفب يه ًفط 

گطزز ٍ زض ثميِ هَاضز )ثبلاي يه ًفط( خْت استرسام زضًظط گطفتِ هي ضَز، سْويِ ايثبضگطاى  لحبظ ًوي 

 سْويِ ايثبضگطاى طجك لبًَى هي ثبيست لحبظ گطزز.

 

 سوميه صددر 3از دهسڀفاا لمشمه توزيسڀي نمازسااز  نامه معرفي ئهارا تا كه  دميشه قطلاا  طلثيداهته  :لهعلَ طلةداٍ - 9

  تاشد مي  نمعلهلا قحقهاز  حمايڀ نقانه مياسڀخدا

 .نثاشد  سوميه معلهلين ه انگرريثاا سوميه لمشمه  نام ثثڀ نمادر ز كه دميشه قطلاا شخصي ته :آساد طلةداٍ -10

 بکارگیزیشزایط عوَهی ٍ اختصاصی بخش دٍم : 

 شزایط عوَهی داٍطلباى. 1

 ايشاى تاتؼيت داشتي .1-1
 اسلاهی ايشاىاساسی خوَْسي  لاًَى شذُ دس  شٌاختِ ادياى اص يىی يا اسلام هثيي . اػتماد تِ ديي1-2
 التضام تِ لاًَى اساسی خوَْسي اسلاهی ايشاى .1-3

ػسم اػتيبز ثِ زذبًيبت  ٍهَاز هرسض ضٍاًگطزاى . . 1-4  

ًساضتي سبثمِ هحىَهيت خعائي هَثط . . 1-5  

زاضا ثَزى هسضن تحػيلي اظ زاًطگبُ ّب ٍهَسسبت آهَظش ػبلي هؼتجط يب هطاوع هؼتجط . . 1-6  

          تشخيض  تِ حلِ اٍلشه)دسشًَذ هی تىاسگيشي وِ واسي اًدام تشاي تَاًايی ٍ سٍاًی ٍ ختواًی سلاهت داشتي .1-7
 .(ٍ  دس طَست طلاحذيذ داًشگاُ دس هشحلِ تؼذ اسخاع تِ ووتيَى پضشىی داًشگاُ شَساي عة واس

 طلاح. ٍ ري ّاي اخشايی تَسظ آساء هشاخغ لضايی . ػذم ٍخَد ّشگًَِ هوٌَػيت استخذام دس دستگا1-8ُ

 ّاي اخشايی تاشٌذ. دستگاُ ٍ ّوچٌيي تاصًشتتًِيشٍّاي تاصخشيذ خذهت  ء. داٍعلثاى ًثايذ خض1-9
 

 ضطايط آظهَى:

زضغس ًوطُ ضا ثِ ذَز  30زضغس ًوطُ  ة( هػبحجِ  70آظهَى ضبهل زٍ هطحلِ هي ثبضس : الف( آظهَى وتجي 

ثِ تؼساز سِ ثطاثط ظطفيت پصيطش ًيطٍ اظ ثيي  اذتػبظ هي زّس .ضوٌب ضطوت وٌٌسگبى زض هطحلِ هػبحجِ 

  .آظهَى وتجي اًتربة ٍ هػبحجِ هي گطزز ثبلاتطيي ًوطات

 هٌبثغ آظهَى:

 هٌثغ سَالات گزٍُ سلاهت ًَساداى ٍ كَدكاى

 1336اًتشار  -كتاتچِ احياي پايِ كَدكاى ٍ شيزخَاراى )ٍيژُ پزسٌل تْذاشتي درهاًي ٍ هزاقثيي كَدک( .1

 1400اًتشار  –تَكلت هزاقثت ّاي ادغام يافتِ كَدک سالن ٍ هاًا ٍيژُ غيزپششک  .2
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 :هْن در خصَظ ضزایط عوَهی تذكزات

 در ایي آسهَى استخذاهی ًیستٌذ عثارتٌذ اس: افزادی كِ هجاس تِ ضزكت 

 دسڀگاوواي اجرايي خدمڀ تازخريد ه افراد تازنشسڀه-1

 ڀهسط هاحدواي ڀاتعه هزارڀ توداشڀاز خدمڀ ه يا اخراج شدگان  دائم انفصال شدگان-2

  تاشند. شده منع دهلڀي خدماڀ از صلاح،ذي ه قضائي مراجع آراء مهجة ته كه افرادي-3

  دارند. مهسساڀ ه يا دسڀگاوواي اجراييافرادي كه ڀعود انجام كار ته ساير -4

 در رشڀه ڀحصيلي آگوي شده. معادلڀحصيلي  مداركدارندگان -5

اشڀغال ته ڀحصيل )در صهرڀ اشڀغال ته ڀحصيل ه عدم ارائه گهاوي انصراف از ڀحصيل قثهلي فرد كان لم يكن ڀلقي -6

 خهاود شد(

 هٌثغ سَالات گزٍُ جَاًي جوؼيت ٍ تارٍري سالن

 1400قاًَى حوايت اس خاًَادُ ٍ جَاًي جوؼيت، اتلاغي آتاى  كل  .1

خذهت تستِ خذهتي هزاقثت ّاي ادغام يافتِ اسدٍاج، تارٍري سالن ٍ فزسًذآٍري)راٌّواي تستِ  .2

 (1402) راٌّواي اصلاح شذُ سال 1401آهَسش/هشاٍرُ فزسًذآٍري(، ٍيژُ ارايِ دٌّذُ خذهت، 

 هٌثغ سَالات گزٍُ سلاهت سالوٌذاى

ًسخِ غيزپششک شاهل سقَط ٍ ػذم تؼادل، اختلالات تغذيِ،  "هزاقثت ّاي ادغام يافتِ سلاهت سالوٌذاى".1

   افسزدگي، اختلالات چزتي خَى، فشارخَى ٍ دياتت

 هادراىهٌثغ سَالات گزٍُ سلاهت 

تجذيذ ، ٍيژُ هاها ٍ پششک ػوَهي، هزاقثت ّاي ادغام يافتِ سلاهت هادراى )راٌّواي خذهات خارج تيوارستاًي(

 1402ًظز ًْن 

 هٌثغ سَالات گزٍُ سلاهت ًَجَاًاى ،جَاًاى ٍ هذارس

سال غيز پششک )تستِ خذهتي  11تا  6سٌي  راٌّواي تاليٌي ٍ تزًاهِ اجزايي تين سلاهت تزاي ارائِ خذهات ردُ-1

 سلاهت  ًَجَاًاى ٍيژُ غيز پششک(

 تستِ خذهتي سلاهت جَاًاى ٍيژُ غيز پششک-2

 آخزيي دستَرالؼول كشَري  ٍاكسيٌاسيَى -3

 پَستز آهَسشي حزكات كششي در كلاس-4

 فايل اهَسشي تْذاشت تلَؽ -5
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 : تکارگیزیضزایط اختصاصی . 2

 ضزایط سٌی داٍطلثاى:الف( 

ٍ واسشٌاسی اسشذ ٍ  واسشٌاسیواسداًی،  سال توام تشاي داسًذگاى هذسن تحظيلی 40 سال ٍ حذاوثش 20حذالل  داشتي

 ( اٍليي سٍص ثثت ًام ) ًذگاى هذسن دوتشي ٍتالاتش تشاي داس توام سال 45داشتي حذاوثش

 :شذ خَاّذ اضافِ همشس سي حذاوثش تِ هؼتثش، ّاي تأييذيِ اسائِ ششط تِ ريل هَاسد تثصزُ:

خاًثاصاى، آصادگاى، فشصًذاى شْذا، فشصًذاى خاًثاصاى ٍ فشصًذاى آصادگاى يه سال اساست ٍ تالاتش، اص ششط حذاوثش سي  -1

 .هؼاف هی تاشٌذ 

 دس تاشٌذ، هی ريل دس شذُ اػلام ّاي سي حذاوثش سػايت تِ هىلف آصهَى، دس ًام ثثت طَست دس هشوَليي سايش -2

   .شذ خَاٌّذ حزف تىاسگيشي فشايٌذ اداهِ اص طَست غيشايي

 پذس ٍ هادس ٍ ّوتش ٍ تشادس ٍ خَاّش شْيذ تِ هيضاى پٌح سال -
داٍعلثاًی وِ دس خثِْ ّا تِ عَس داٍعلثاًِ خذهت ًوَدُ اًذ تِ هيضاى حضَس دس خثِْ ٍ ّوچٌيي هذت صهاى  -

 پضشىی سصهٌذگاى داٍعلة دس اثش هدشٍحيت دس خثِْ ّا تتتشي شذى ٍ يا استشاحت

 سال  5ساتقه خدمڀ كارمندان ڀمام هقڀ دهلڀي حداكثر ته ميزان  -3

لشاسدادي داٍعلثاى لشاسدادي شاغل دس هَستات تاتؼِ ٍصاست تْذاشت، دسهاى ٍ آهَصش پضشىی )اػن اص سنهاڀ  -4

 سال )عثك ساتمِ تيوِ لاتل لثَل(.  15( حذاوثش تِ هيضاى لشاسدادواس هؼيي ٍ پضشه خاًَادُ ٍ لشاسداد هشاغل واسگشي

ّاي پيواًىاسي عشف لشاسداد تا ششوتی داٍعلثاى ششوتی شاغل وِ تِ طَست غيشهتتمين ٍ اص عشيك ششوت سٌَات -5

 سال)عثك ساتمِ تيوِ لاتل لثَل( 15هَستات تاتؼِ ٍصاست تْذاشت ، تِ خذهت اشتغال داسًذ، حذاوثش تِ هيضاى 

لشاسدادي يا ششوتی داٍعلثاًی وِ دس سالْاي گزشتِ تِ طَست لشاسداد توام ٍلت )اػن اص لشاسدادواس هؼيي ٍ سٌَات  -6

ّاي پيواًىاسي عشف لشاسداد پضشه خاًَادُ ٍ لشاسداد هشاغل واسگشي( دس هَستات تاتؼِ ٍصاست تْذاشت ٍ يا ششوت

سال )عثك ساتمِ تيوِ لاتل  5اًذ حذاوثش تِ هيضاى ُاًذ ٍ تا هَستِ لغغ ّوىاسي ًوَدآًْا تِ خذهت اشتغال داشتِ

 لثَل(

دس طَستيىِ افشاد دس يىی اص حالات ششوتی يا لشادادي شاغل تَدُ ٍ تشاساس دستَسالؼول ّاي هشتَعِ تِ حالت  ًکتِ:

 گشدًذ.سال اسفاق سي تْشهٌذ  15اشتغال ديگشي تثذيل ٍضغ شذُ اًذ)اشتغال تظَست هتتوش(، هی تَاًٌذ حذاوثش اص 

داٍعلثاًی وِ عشح خذهت ًيشٍي اًتاًی هَظف)اخثاسي يا اختياسي ٍ يا دس لالة توذيذ عشح( سا تِ استٌاد لاًَى  -7

 اًذ، تِ هيضاى اًدام خذهت فَق. خذهت پضشىاى ٍ پيشاپضشىاى اًدام دادُ

 هذت خذهت سشتاصي اًدام شذُ. -8

  سال تيشتش ًخَاّذ تَد. 15ص هدوَع سٌَات اضافِ شذُ تِ سي داٍعلثاى دس ّش حال ا ًکتِ:

 ضَاتط ٍ هقزرات پذیزش هطوَلیي قاًَى خذهت پشضکاى ٍ پیزاپشضکاى: ب( 

می بایست دارای معافیت یا « اجباری»َای دارای طرح قاوًن خدمت پسشکان ي پیراپسشکان در رشتٍ مشمًلیه -1

 گًاَی پایان اوجام طرح خدمت مربًطٍ باشىد.



7 

 

َای اجباری كٍ در حیه اوجام خدمت قاوًوی در پسشکان ي پیراپسشکان رشتٍمشمًلیه قاوًن خدمت -1ڀثصره 

باشىد، در صًرتی می تًاوىد در ایه آزمًن شركت ومایىد كٍ تا آخریه ريز ثبت تابعٍ ایه داوشگاٌ میياحدَای 

 وام مدت طرحشان بٍ اتمام برسد.

« پاياى عشح»ًياصي تِ اسائِ گَاّی ، عشح آًاى الذام شذُ است ًتثت تِ توذيذ داٍعلثاًی وِ  دس خظَص -2ڀثصره 

 ًوايذ. تشاي ايٌگًَِ افشاد وفايت هی« اشتغال تِ عشح»ٍ گَاّی  ًيتت

وِ عشح خَد سا دس سايش « اختياسي»لاًَى خذهت پضشىاى ٍ پيشاپضشىاى دس سشتِ ّاي داساي عشح  هشوَليي

 هَافمت تا دس طَست لثَلی هلضم تِ اسائِ گَاّیگزساًٌذ پضشىی هیهَستات تاتؼِ ٍصاست تْذاشت دسهاى ٍ آهَصش 

 هی تاشٌذ.  اص داًشگاُ هحل اًدام عشح خَد دس ٌّگام تشسسی هذاسن  دس طَست پزيشش ًْايی اًظشاف اص عشح

 3هیاستخذا سْويِ هحلاص   تْضيتتی ولاص اداسُ هؼشفی ًاهِ  ئِاسا تا هؼلَليي هؼشفی بخز: ج( سْویِ هعلَلیي

ٍ  صملا ًُوش بًظا حذ وتةاص عشيك ششوت  دس اصهَى استخذاهی   طشفا خاهغ حوايت اص هؼلَلاى ىلاًَ طذدس

 خَاّذ تَد. هشتَعِ ساتهمشٍ  ًييالَ سساا  تش، ٍ  هؼلَل ىعلثاداٍ وليِ تيي لاتتس

 سْویِ تَهی ( د

 يىي ثبضس . ثىبض گيطي هحل هَضز تمبضب ثطاي ثرص   هحل تَلس زاٍطلت ٍ يب ّوسط ٍي ثبثرص الف(

 هْط ثِ ضهوَْ) پيَست مفط سسباثط هحلي زستطْبا ئِاضا ثب لسبزُ  للاحس تهس ثِ طلتزاٍ سىًَت  -ة

 .ززگط اظحطا يلش اتهستٌسٍ  اضنهس ئِاضا ثب) زض ثرص هَضز تمبضب  يولاًتط يب ًُتظبهيپبسگبا ٍيًيط

ٍ  ظشهَآازاضُ  تبييس ثب تمبضب ضزهَ ثرصزض  ىثيطستبز يب ٌّوبييضا اثتسائي، همبطغزض  تحػيلي ثكاسَ ضتيزا-

 هطثَطِ ىضْطستب ٍضشپط

ازاضُ  تبييس ثب تمبضب ضزهَ هحل ثرصزض  ىثيطستبز يب ٌّوبييضا ،يياثتسا همبطغزض  تحػيلي ّياگَ ضتيزا-

 ئِااض طضط ثِ سىًَت لسبزُ  سبثمِاظ   لسوتي يب متوب اىػٌَ ثِ ًساتَ هي هطثَطِ ىضْطستب ٍشپطٍ  ظشهَآ

 . زگيط اضلط هحبسجِ نهلا تمبضب ضزهَ هحل ثرصزض  زفط فؼلي زىثَ سبوي تبييس ثط هجٌي زستطْبا

 .  ذػَغي ثرصزض  هطبثِ ييٍػٌبٍ  لتيزٍ ثرصزض  اضزازيلطٍ  پيوبًي ،سويض ضوب ثِ لضتغبا ّياگَ-

 هي ثبضس .هجٌبي ضْطستبى ثطاي تؼييي ثَهي ثَزى ،تمسيوبت وطَضي زض ظهبى ثجت ًبم  تجػطُ:

هطاتق دستَرالؼول تزًاهِ  دّوَرد سلاهت ساػت كاري ًيزٍي جذب شذُ در هزكش خذهات جاهغ -

 .هادُ يک هي تاشذ 15پششک خاًَادُ ٍ تيوِ رٍستايي ،طثق تٌذ 

 ”. وی ًوایذًرا بصَرت پاًسیَى هستقل تاهیي  شبکِ  هحیط سیست هاها “

 ًيطٍي پصيطفتِ ضسُ لبثل اًتمبل ًوي ثبضس

 یتجمع یاز خاوًادٌ ي جًاو یتحما- (د

سييس هحتشم ساصهاى اداسي ٍ استخذاهی وشَس ٍ شَساي تَسؼِ هذيشيت  5/4/1401هَسخ  22932پيشٍ تخشٌاهِ شواسُ 

دس خظَص لاًَى حوايت اص خاًَادُ ٍ خَاًی خوؼيت )هَضَع  هظَتِ شواسُ  5/2/1401ٍ سشهايِ اًتاًی دس خلتِ هَسخ 



8 

 

 هْن در خصَظ تغییز اطلاعات ثثت ًاهی: تذكز تسیار

وااي  نامي)خهداظوااري( داهطلثاان ه ساوميه   تا ڀهجه ته اينكه اعلام نڀيجه اهليه )معرفي افراد تراي تررسي مدارك( تر اساس اطلاعاڀ ثثڀ

تررسي مدارك، ورگهنه ڀغيير در اطلاعاڀ هارد شده ته نحهي   قانهني انڀخاب شده ڀهسط آنان صهرڀ مي گيرد، ته دليل اينكه در ونگام

 م اساڀ  لاز اجاه ماي ساازد، لاذا     كه منجر ته توره مندي داهطلة از اهلهيڀ يا امڀياز مرتهطه گردد، كل فرايند اعلام نڀيجه را تا اخاڀلال مه 

هرهد اطلاعاڀ مذكهر در فرم ڀقاضانامه ثثڀ نام تا دقڀ ه صداقڀ صهرڀ گيرد چراكه تا ڀهجه ته مشكلاڀ تاه هجاهد آماده در آزماهن     

ه داهطلة حق ويچ گهنه اعڀراضي نخهاود  واي قثلي، اصلاح اطلاعاڀ مذكهر در ونگام تررسي مدارك ته ويچ هجه امكانپذير نمي تاشد

داشڀ. تديوي اسڀ در صهرڀ عدم ارائه مدارك ه مسڀنداڀ لازم در زمان تررسي مدارك، امڀيازاڀ ه سوميه واي انڀخاب شاده ڀهساط   

 داهطلثان از آنان سلة خهاود گرديد.

 

تخظظی تشاي ستَس الؼول ًحَُ تشگضاسي اهتحاى هدلس شَساي اسلاهی ( تا اطلاح د 19/8/1400هَسخ  69385/  278

 استخذام افشاد دس دستگاُ ّاي اخشايی تِ ششح ريل هَافمت ًوَد :

هحذٍدُ سٌی داٍعلة وِ دس دفتشچِ  ساٌّواي ثثت ًام دسج  سمفٍ داشتي ّش فشصًذ ، يىتال تِ  تاّل يتِ اصا- 1

خَاّذ شذ . سٌَات لاتل افضايش  تشاي تاّل ٍ داشتي فشصًذ هَضَع ايي هادُ ف حذاوثش پٌح سال هی  گشديذُ ، اضافِ

 تاشذ. 

داٍعلة اضافِ ی آصهَى وتث تِ هدوَع اهتياص( دسطذ 10( دسطذ ، حذاوثش تا دُ )2دٍ )ٍ ًيض ّش فشصًذ   تاّل  يتِ اصا- 2

ًثاشذ. هثٌاي تؼييي ًشخ  2.5اُ داٍعلة يا فشصًذ ٍي تالاي هششٍط تش آى وِ ًشخ تاسٍسي شْشستاى هحل صادگ .يشَده

 تاسٍسي آخشيي اػلام سسوی ٍصاست وشَس دس صهاى تشگضاسي آصهَى هی تاشذ.

( ايي تخشٌاهِ تش اساس اعلاػات 2( ٍ )1هَاد )تاتَخِ تِ ايٌىِ اػوال اهتياصات ٍ افضايش سي دس ًظش گشفتِ شذُ دس  – 3

خَد اظْاسي داٍعلثاى هی تاشذ ، دس طَستی وِ دس هشحلِ تشسسی هذاسن ٍ هتتٌذات ، داٍعلة فالذ هذاسن هثثتِ تاشذ اص 

 سايش فشايٌذ استخذام حزف ٍ ٍضؼيت ايي گشٍُ اص افشاد هتؼالثا دس سلاتت تا سايش داٍعلثاى تؼييي خَاّذ شذ .

 ثثت ًام ٍ هذارک هَرد ًیاس جْت ٌجن : هزاحلتخص پ

 .زفتطچِ ضا زاضتِ ثبضس ييهٌسضج زض ا يٍ اذتػبغ يػوَه يطزض ظهبى ثجت ًبم، ضطا يسزاٍطلت ثب

 خسيس  4*3ػىس يه لطؼِ  (1

 .ثب حدبة ٍ غَضت وبهل آًبى هطرع ثبضس يس: ػىس ذَاّطاى ثب1تصوط

زض ذػَظ اضتجبُ زض اضسبل ػىس زاٍطلجبى،  ي،لجل يثب تَخِ ثِ هطىلات ثِ ٍخَز آهسُ زض آظهًَْب :2 تصوط

 يگطززه يسضخ زازُ است. تبو يطَزاًدبم ه يگطاىوِ ثجت ًبم آًبى تَسط ز يزاٍطلجبً ثطاي هَضَع اوثطاً ييوِ ا

تب اضتجبّبً ػىس  ييسزلت ًوب يثِ وٌتطل ػىس اضسبل ًسجت حتوب ي،ًبه وِ ػلاٍُ ثط وٌتطل اطلاػبت ثجت



9 

 

اظ ططف  يػىس اضتجبّ اضسبل است وِ زض غَضت يْيػىس ضوب الػبق ًگطزز. ثس يثِ خب يگطيزاٍطلت ز

 .ضفتبض ذَاّس ضس يٍ هطبثك همطضات ثب ٍ يفطز ثِ ػٌَاى هترلف تلم ي،هتمبض

 تػَيط وبضت هلي اضائِ اغل ٍ  (2

 تػَيط توبم غفحبت ضٌبسٌبهِ اضائِ اغل ٍ  (3

 تػَيط هسضن تحػيلي ٍ يب گَاّي فطاغت اظ تحػيل يب گَاّيٌبهِ هَلت تحػيلي اضائِ اغل ٍ(4

 تػَيط گَاّي پبيبى ططح يب هؼبفيت اظ ططح ٍ يب گَاّي توسيس ططحضائِ اغل ٍ ( ا5

   اضائِ گَاّي ثَهي ثَزى ثط اسبس تبئيسيِ ثرطساضي ٍ فطهبًساضي ضْطستبى (6

 ضيع سَاثك ثيوِ خْت احتسبة سَاثك هطثَطِ ضائِ ( ا7

 ٍاحذ تَسؼِ ٍ گستزش شثكِ تختگاى  هحل ثثت ًام: هزكش تْذاشت

 سهاى ٍ هکاى تزگشاری آسهَى:  تخص ضطن

لبثل  ٍخِ ّيچاًدبم ذَاّس پصيطفت ، هست ثجت ًبم ثِ  19/12/1402لغبيت 08/12/1402ثجت ًبم اظ ضٍظ

 ًوي ثبضس يستوس

ًسجت ثِ ثجت ًبم السام ًوَزُ ٍ اظ هَوَل ًوَزى آى  فَق زض هست ظهبى يسثب يبىهتمبض گطزز يه يستبو هَوساً

 .اثط زازُ ًرَاّس ضس تطتيت ًبلع ي. ثِ ثجت ًبم ّبيٌسًوب يذَززاض يبًيپب يثِ ضٍظّب

زض هحل ضجىِ ثْساضت ٍ زضهبى  21/12/1402يتلغب 20/12/1402وبضت ضطوت زض اهتحبى هصوَض اظ 

 تَظيغ هي گطزز. ثرتگبىضْطستبى 

ضجىِ ثْساضت ٍ  يٍ هحل ثطگعاض 12:00سبػت ضٌجِ سِ ضٍظ  22/12/1402زض تبضيد وتجي:آظهَى  ظهبى

 ثرتگبى زضهبى ضْطستبى

 )هتؼبلجب اػلام ذَاّس ضس(هؼبًٍت ثْساضتي زاًطگبُ ػلَم پعضىي ضيطاظ هحل  ظهبى هػبحجِ حضَضي: زض

زاٍطلجبى ًجَزُ ٍ هساضن زاٍطلجبى  ياظ سَ ياطلاػبت اضسبل ييسثِ هٌعلِ تب آظهَىغسٍض وبضت ضطوت زض) ) 

 ((لطاض ذَاّس گطفت. ثطضسيآظهَى  يپس اظ اخطا

 : ًحَُ پذیزش داٍطلثاى ٍ اعلام ًتیجِّفتن تخص 

  :هي پصيطزغَضت ثِ تطتيت ظيط  ٍ اًتربة افطاز اػلام ًتيدِ .1

 .ذَاّس ثَز اذتػبغيزضٍس  ًوطٍُليِ زاٍطلجبى ثطاسبس اًوطُ ول هحبسجِ  .2
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ّبي لبًًَي ٍ هحبسجِ ًوطُ ول ًْبيي ٍ اػلام فْطست هؼطفي ضسگبى هطحلِ اٍل ثط اػوبل سْويِ .3

 اسبس ًوطُ فضلي

ثِ تطتيت ًوطُ فضلي  ثطاثط ظطفيت ، 3ثِ هيعاى  آظهَى وتجي،اظ زاٍطلجبى پس اظ اػلام ًتبيح اٍليِ  .4

  ثطاي اًدبم هػبحجِ السام ذَاّس ضس.

 زاًطگبُثِ ّستِ گعيٌص  افطاز ثِ تؼساز يه ثطاثط ظطفيت پصيطش، ثِ تطتيت ًوطُ ول ًْبيي هؼطفي .5

 

 :كلی ّایتذكزات ٍ تَصیِ             

وِ هسضن تحػيلي )همطغ، ضضتِ ٍ  ًوبيٌس ًبم ثجت ايي آظهَى زض  تَاًٌس هي غَضتي زض غطفبً زاٍطلجبى -1

همطغ، ضضتِ ٍ گطايص تحػيلي( هٌسضج زض ) تحػيليگطايص تحػيلي( آًبى هطبثك ثب ػٌبٍيي هسضن 

ثجت  ضطايط احطاظ هطبغل ليس ضسُ زض آگْي استرساهي يىسبى ثَزُ ٍ ّوچٌيي ػٌَاى هسضن تحػيلي

همطغ، ضضتِ ٍ گطايص تحػيلي( زاٍطلت، زض هتي گَاّيٌبهِ هَلت يب زاًطٌبهِ ٍي زضج گطزيسُ )ًبهي 

 ثبضس. 

غطفبً بي تحػيلي زض آگْي هٌتططُ، گطايص ذبغي شوط ضسُ ثبضس، زض غَضتي وِ ثطاي ثطذي اظ ضضتِ ّ -2

. اهب زض غَضتي وِ ّط التحػيلاى ّوبى ضضتِ ٍ گطايص تحػيلي هي تَاًٌس زض آظهَى ثجت ًبم ًوبيٌس فبضؽ

ّبي تحػيلي ثسٍى شوط گطايص زض آگْي زضج ضسُ ثبضس، فبضؽ التحػيلاى وليِ گطايص ّبي  يه اظ ضضتِ

 ض همطغ هَضز ًظط، هي تَاًٌس زض آظهَى ثجت ًبم ًوبيٌس.  آى ضضتِ تحػيلي ز

ّبي تحػيلي ثب ضضتِ يب گطايص  ّب ٍ يب گطايص هجٌي ثط تطبثك ضضتِ گًَِ گَاّي اظ هطاخغ هرتلفاضائِ ّط -3

ٍ يب   ّبي تحػيلي ػٌَاى ضسُ زض آگْي خْت ازاهِ فطايٌس هَضَػيت ًساضتِ ٍ غطفبً ػيي ػٌَاى ضضتِ 

ثبضس. اظ ايٌطٍ زاٍطلجبًي وِ زض هطحلِ ثطضسي  هٌسضج زض آگْي هلان ػول هي ّبي تحػيلي گطايص

هساضن، اظ لحبظ ضطايط احطاظ اػلام ضسُ زض آگْي هٌتططُ، غيط ٍاخس ضطايط تطريع زازُ ضًَس اظ ازاهِ 

حصف ٍ هؼطفي آًبى زض ايي هطحلِ، وبى لن يىي تلمي گطزيسُ ٍ ّيچگًَِ حك ٍ  ثىبضگيطيفطايٌس 

 گًَِ اػتطاضي ًساضز. اهتيبظي ثطاي زاٍطلت ايدبز ًىطزُ ٍ هتمبضي حك ّيچ

ضًَس ضا زاضتِ  هي ثىبضگيطيثبيست سلاهت خسوبًي ٍ ضٍاًي ٍ تَاًبيي ثطاي اًدبم وبضي وِ  زاٍطلجبى هي -4

تَاًبيي زاٍطلجبى استرسام تَسط زستگبُ هطثَطِ زض هطحلِ هػبحجِ ٍ  ثبضٌس. زض غَضت ػسم تأييس

هؼبيٌِ پعضىي، هطخغ ضسيسگي ثِ اػتطاؼ زاٍطلجبى، ضَضاي پعضىي زاًطگبُ ػلَم پعضىي استبى 

 ثبضس. هطثَطِ هي

 غَضت ثِ هساضن اضائِ يب ٍ آگْي هتي ضسُ زض اػلام ضطايط ٍ ضَاثط زليك ضػبيت ػسم اظ ًبضي هسئَليت -5

تىويل تمبضبًبهِ ثجت  ظهبى زض زاٍطلت وِ اطلاػبتي ثييٍ يب ّطگًَِ هغبيطت  تؼييي ضسُ ظهبى زض لعًب

 تَد خَاّذ داٍطلة تزػْذُ ضس ذَاّس اضائِ اػلام ًتيدِ اٍليِ ٍ ثطضسي هساضن وِ زض هستٌساتي ثب ًبم

زائن، سي، تحػيلي، پبيبى ذسهت يب هؼبفيت زض غَضتي وِ هساضن زاٍطلجبى اظ خولِ هساضن  ٍ

ثطاي هحبسجِ حساوثط سي( ٍ ّوچٌيي ) ّبي اخطايي ٍ سبثمِ اضتغبل غيطضسوي زض زستگبُ ايثبضگطي،

اطلاػبت ذَز اظْبضي زاٍطلت زض تمبضبًبهِ ثجت ًبهي، هغبيط ثب ضطايط هٌسضج زض ايي آگْي ثبضس، 

اػلام ًتبيح اٍليِ، )هَى آظط هطحلِ اظ گًَِ حمي ٍ اهتيبظي ثطاي هتمبضي ايدبز ًرَاّس وطز ٍ زض ّ ّيچ
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اهتيبظ يب اٍلَيت هطثَطِ اظ زاٍطلت  (ٍ يب ثىبضگيطي ٍ حتي زض غَضت پصيطش ًْبيي ، گعيٌصهػبحجِ 

 .ًساضزگًَِ اػتطاضي  ٍ حك ّيچ سلت

ّبي اضبضُ ضسُ زض آگْي تَخِ وبفي زاضتِ ثبضٌس. لاظم ثِ شوط است زاٍطلجبى ثبيستي ثِ هجٌبي تبضيد -6

ٍظيفِ، تبضيد ضطٍع  ًظبم ذسهت پبيبى ٍ زائن هؼبفيت تحػيل، اظ فطاغت گَاّي تبضيد ثطاي ػول هلان

پبيبى ططح )خْت هتمبضيبى زض سبيط تبضيد ثبضٌس(، ثِ ططح )خْت افطازي وِ زض زٍضاى ططح اخجبضي هي

 ٍ هلان هحبسجِ سي،  اٍليي ضٍظ ثجت ًبم هي ثبضس. ثجت ًبم آذطيي ضٍظ.ّب(ٍغيطُ زاًطگبُ

زاٍطلجبى ضطوت خْت اطلاع  ط اسبس ًوطُ ول اٍليِ ذَاّس ثَز ٍافطاز غطفبً ثاسبهي استرطاج فْطست  -7

فبلس ّطگًَِ اضظش لبًًَي زيگطي اظ خولِ  ثبضس ٍيه ذَز ًوطاتػلوي  يتاظ ٍضؼوٌٌسُ زض آظهَى 

 هي ثبضس. ثىبضگيطي

زاٍطلجبًي وِ زض ظهبى ّبي هطرع ضسُ ، ًسجت ثِ اضائِ هساضن ٍ هستٌسات لاظم السام ًٌوبيٌس اظ اًدبم  -8

اظ  زض ايٌگًَِ هَاضز زاًطگبُهطاحل ثؼسي هحطٍم ٍ حك ّيچگًَِ اػتطاضي ًرَاٌّس زاضت. ثسيْي است 

 سبيط ضطوت وٌٌسگبى ثِ تطتيت ًوطُ فضلي زػَت ذَاٌّس ًوَز.

  

 بختگاىشْزستاى  دّوَردبزًاهِ پششک خاًَادُ هزکش خذهات جاهع سلاهت  ًیاس جْت آسهَىرشتِ شغلی هَرد 

 ضزایط اختصاصی جٌسیت تعذاد هحل خذهت ضغل

ضثکِ تْذاضت ٍ درهاى  هاها

/هزكش  تختگاى ضْزستاى

 خذهات جاهع سلاهت

 دّوَرد

 زاضا ثَزى هسضن تحػيلي وبضضٌبسي زض ضضتِ هبهبئي-1 زن  1

هسضن تحػيلي وبضضٌبسي اضضس هبهبئي ، هطبٍضُ زض هبهبئي،آًبتَهي ،  -2

فيعيَلَغي ،آهَظش پعضىي ، غًتيه اًسبًي هططٍط ثِ زاضا ثَزى هسضن 

 تحػيلي وبضضٌبسي هبهبئي

زض يىي اظ ضضتِ ّبي آهَظش  PHDزاضا ثَزى هسضن تحػيلي -3

َغي پعضىي ، اذلاق پعضىي ، غًتيه پعضىي ، ثْساضت ثبضٍضي ، ثيَل

تَليس هثل ، آهَظش ثْساضت ٍ اضتمبء سلاهت هططٍط ثِ زاضا ثَزى هسضن 

تحػيلي وبضضٌبسي هبهبئي ٍ وبضضٌبسي اضضس زض ضضتِ ّبي تحػيلي 

  2شوط ضسُ زض ثٌس 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی
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قراردادی  جذب نیزوی  فرم استشهاد محل سکىنت جهت شزکت در آسمىن"
 "پزشک خانىاده 

حل تمبضب زاضم وِ .................................... فطظًس .................. وس هلي .................................. اظ هطلؼيي ٍ هؼتوسيي هايٌدبًت 

 ضْطستبى هحل سىًَت فؼلي ٍ هست سىًَت ايٌدبًت ضا گَاّي ًوبيٌس.

 با تشکز                                                                                                                        

 اهضاء ٍ اثز اًگشت                                                                                                                     
 

ًبهجطزُ ثبلا زض حبل حبضط زض ثرص .................... ضْطستبى  ايٌدبًجبى اهضب وٌٌسگبى شيل گَاّي هي ًوبيين وِ

 ..................... سبوي ثَزُ ٍ هست .......... سبل ............. هبُ ًيع زض ايي ضْطستبى سىًَت زاضتِ است.

 هطاتت فَق ضا گَاّي هي ًوبين.      اهضبء ٍ اثط اًگطت ايٌدبًت ................................ ثِ وس هلي ................................ غحت

 بء ٍ اثط اًگطتايٌدبًت ................................ ثِ وس هلي ................................ غحت هطاتت فَق ضا گَاّي هي ًوبين.      اهض

 .................... غحت هطاتت فَق ضا گَاّي هي ًوبين.      اهضبء ٍ اثط اًگطتايٌدبًت ................................ ثِ وس هلي ............
 

 ایي قسوت تَسط ًیزٍی اًتظاهی )پاسگاُ یا کلاًتزی هحل( تکویل گزدد.

 هَاضز فَق هَضز تأييس ايي .................................... هي ثبضس.

 اهضاء -هحل هْز                                                                                                  

 پاسگاُ یا کلاًتزی هحل                                                                                                                   
 

 تذکزات هْن:
تىويل ايي فطم ثطاي توبهي زاٍطلجبى ثَهي ثرص وِ هتمبضي استفبزُ اظ اٍلَيت استرسام ثِ لحبظ سبوي ثَزى ثب -1

 سبثمِ حسالل زُ سبل سىًَت هي ثبضٌس، العاهي است.

َضز زاٍطلجبى ثَهي ثرص وِ زاضاي سَاثك تحػيلي زض همبطغ اثتسايي، ضاٌّوبيي ٍ يب زثيطستبى زض ضْطستبى ه-2

تمبضب ثبضٌس، ثب تأييس ازاضُ آهَظش ٍ پطٍضش ثرص هطثَطِ غطفبً هي تَاًٌس اظ آى ثطاي احطاظ توبم ٍ يب لسوتي اظ سَاثك 

زُ سبل سىًَت زضثرص هَضز تمبضب ثْطُ هٌس گطزًس ٍ تىويل ايي فطم ثطاي احطاظ سىًَت فؼلي آًبى زضثرص هَضز 

 ًظط، العاهي هي ثبضس.
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م قراردادي پزشك خانهادهترل درخهاسڀ اسڀخدا  

 

 اطلاعات ضخصی: -1
     13ڀاريخ ڀهلد :     /    /      شماره شناسنامه :  نام پدر:  نام ه نام خانهادگي:

 محل ڀهلد:  : ڀاريخ ه محل صدهر شناسنامه كد ملي:

 اسڀان:            شورسڀان:                  تخش:

 دين )مذوة( :

 مليڀ: ڀعداد فرزندان :                           مڀاول        مجرد ٍضعیت تاّل:  

 خيرتلي                سلاهت ٍضعیت رٍحی ٍ جسواًی

 درصهرڀ خيرڀهضيح دويد:

 ذكر نهع هعلڀ معافيڀ:         معاف از خدمڀ      :      انجام داده        خذهت ًظام ٍظیفِ: -2

 هذرک تحصیلی: -3

 ڀحصيليمدرك 

 
 كشهر -شور  نام مؤسسه آمهزشي ڀاريخ پايان ڀاريخ شرهع معدل كل رشڀه ڀحصيلي

 

 

      

 تجزتیات ضغلی: -4
 نام سازمان يا شركڀ

 )ته ڀرڀية از آخرين ساتقه(
 ڀاريخ پايان ڀاريخ شرهع مدڀ ساتقه سمڀ /  شرح شغل

آخرين حقهق ه 

 مزايا/ريال
 علڀ ڀرك خدمڀ

       

       

       

       

       

هعلَلیت          درصذ  25ایثارگزی               درصذ   5ایثارگزی             آساد     سْویِ ثثت ًاهی:       تَهی  -5
   

 در صهرڀ مثثڀ تهدن چند سال؟            آیا دارای ساتقِ پزداخت حق تیوِ ّستیذ؟-6

 آدرس هحل سکًَت: -7
 ڀلفن ثاتڀ:                                                تلفي ّوزاُ :   آدرس محل سكهنڀ :                                                                                               

 

 

 ًواین.تذیٌَسیلِ صحت كلیِ اطالاعات هٌذرج در ایي فزم را تأییذ ٍ گَاّی هی 

 امضاء ه ڀاريخ:                                   نام ه نام خانهادگي :                                                                                                         
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 مايد. ڀكميل نمهدن اين فرم ويچگهنه ڀعودي در قثال اسڀخدام شما ايجاد نمي ن ڀهجه :


