
و  ، قدمتي به اندازة تاريخ بشریفساد اداری پيدايش و گسترش

دن زماننهادها دارد. فساد، از عوامل اصلي با  ها وتاريخ سازمان

 وشد رنهادها و جوامع از دستيابي به اهداف، و از موانع اساسي 

ه ه بآيد. به همين دليل، همواره كساني كشمار ميتكامل آنها به

اند، در اجتماعي بشر و رشد و تكامل آن بوده فكر سلامت نظام

 اند. دهة شوم اجتماعي افتاگيری و مبارزه با اين پديدانديشة پيش

شكال، عوامل و اای پيچيده و چندوجهي است و افساد پديده

های مختلف دارد. پديدة فساد، از كاركردهايي متنوع در زمينه

يك عمل كوچك خلاف قانون گرفته تا عملكرد نادرست يك نظام 

 شود.سياسي و اقتصادی در سطح ملي را شامل مي

 

 

 

 داريعوامل كليدي فساد ا

ها و گلوگاه .افتدفساد اداری در تعامل سه عنصر اساسي اتفاق مي

ه سين اعوامل اصلي فساد در جامعه را نيز بايد در بستر و زمينة 

 عنصر شناسايي كرد:

 حاكمان و دارندگان قدرت و نفوذ .1

 مردم و وضعيت فرهنگي، ارزشي و رفتاری حاكم بر جامعه .2

كنندة روابط ميان دو عنصر تنظيمسيستم حكومتي و اداری  .3

 گفتهپيش

 

 

 های زيادی دارد كه برخي از آنهافساد اداری، مظاهر و شكل

های اجتماعي اند و برخي نيز برخاسته از ويژگيعمومي و جهاني

 مي باشند. و فرهنگي جوامع

 (Briberyرشوه ) 

رشوه، وجهي )پول يا اشيای ديگر( 

است كه طي يك رابطة آلوده و 

شود. نفس فاسد گرفته يا داده مي

گرفتن يا دادن رشوه، تخلف است و 

بايد آن را جوهر فساد دانست. رشوه 

مبلغ ثابت، درصدی خاص از يك قرارداد، يا هر نوع مساعدت 

 شود.پرداخت مي پولي ديگر است كه معمولاً به مأمور حكومتي

 (Embezzlementاختلاس ) 

اختلاس، دزديدن منابع توسط افرادی است كه بر اين منابع 

افتد كه كارمندان خائن، به سرقت دست دارند؛ و زماني اتفاق مي

كنند. اين پديده زماني اين منابع از كارفرمايان خويش اقدام مي

عمومي، از نهادهای كند كه كارمندان بخش بسيار اهميت پيدا مي

اند و از منابعي كه بايد در ای كه در آن استخدام شدهعمومي

 راستای منافع عمومي از آنها استفاده كنند، اقدام به دزدی نمايند.

           

    

 

 

 (Fraudكلاهبرداري ) 

كلاهبرداری جرمي اقتصادی است كه دربردارندة برخي از انواع 

فريب است. كلاهبرداری، دستكاری يا تحريف گری، خدعه و حيله

ها و تخصص توسط مأموران بخش عمومي است اطلاعات، واقعيت

دنبال كسب اند و بهكه واسطة بين سياستمداران و شهروندان

افتد كه يك باشند. اين پديده زماني اتفاق ميمنافع شخصي مي

از  مأمور بخش عمومي كه مسئول انجام دستورها و وظايف محوله

جانب مافوقش است، جريان اطلاعات را به سمت منفعت شخصي 

 كند.خودش دستكاری مي

 

 

 

 

 گيرياخاذي يا باج 

دست آوردن پول و اشيای ديگر با گيری عبارت است از بهباج

استفاده از اجبار، خشونت يا تهديد به استفاده از قدرت. هرجا كه 

يری و اخاذی صورت گدست آيد، باجآميز بهصورت خشونتپول به

 .گرفته است
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 بازيپارتي 

استفاده از قدرت است كه در فرايند بازی نوعي از سوءپارتي

دارانة منابع دولتي، بدون توجه به سازی و توزيع جانبخصوصي

كار اند، بهآوری شدهاينكه اين منابع در محل اول چگونه جمع

داری از دوستان، انسان به جانببازی، تمايل طبيعي رود. پارتيمي

 .خويشاوندان و ديگر افراد نزديك و مورد اعتماد است

 

 

 

 

 

 سالاري خويشاوند 

بازی است كه طي آن، ای از پارتيخويشاوندسالاری شكل ويژه

مدير يك اداره اقوام و اعضای فاميل خود )همسر، برادر و خواهر، 

دهد. بسياری از رؤسای ميفرزند، عمو و...( را بر ديگران ترجيح 

كوشند از طريق قرار دادن اعضای خانوادة خود در خودمختار مي

های كليدی سياسي، اقتصادی و امنيتي، اقتدار خود را پست

 تثبيت كنند.

 

 

 

 

 آثار ناشي از فساد اداري

 كاهش احترام به قانون اساسي 

 خنثي كردن حركت توسعه كشور 

 كاهش بهره وری 

 هزينه زندگي مردمافزايش  

 ها سازمان و كاهش فرصت های سالم پيشرفت برای افراد 

 تضعيف اعتقاد مردم به توانايي و اراده سياسي دولت 

دشه وارد كردن بر سياست های ف منابع ملي ازطريق خلاات 

 دولت

 

 راهکارهاي مبارزه با فساد اداري

 شفاف سازی قوانين و مقررات 

 عوامل ناهنجاریبرخورد به موقع و قاطع با  

اصالح فرايندهای سازماني و استقرار سيستم مديريت كيفيت  

 در سازمان

 افزايش سطح آگاهي درخصوص قوانين و مقررات 

 كم كردن مراحل انجام كار و تسريع در پاسخگويي 

 تقويت بنيان های مذهبي و اعتقادی كاركنان 

بهره گيری از وسايل ارتباط جمعي در انتشار خبرهای  

 به فسادمربوط 

 چرخش شغلي افراد در پست ها و موقعيت های مختلف 

زم در جهت ارتقاء سطح لابرگزاری دوره های آموزشي  

 دانش، بينش و توان افراد

دقت و توجه در پرداخت ها و پاداش ها و بكارگيری دقيق و  

 مؤثر سيستم تشويق و تنبيه

 

 

 

 

 

 

 

 سلامت اداری كميته

 واحد سلامت اداری و حقوقي 

 شبكه بهداشت و درمان منطقه آباده طشك
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