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 رسیدگی شامل کلیه کارمندان رسمی، ثابت، دائم، پیمانی و قراردادی می گردد -1

های بدوی وتجدیدنظر در صورت شکایت  آئین نامه اجرائی رسیدگی درهیات 15طبق ماده  -2

یا اعلام اشخاص ، مدیران. سرپرستان اداری یا بازرس های هیات عالی نظارت شروع می 

 شود .

آئین نامه اجرائی کلیه کارمندان ، مسئولان مربوط و روسای کارمند متهم  16طبق ماده  -3

آورده و مدارک ، اسناد و  به ارتکاب تخلف مکلفند همکاری های لازم را با هیاتها به عمل

اطلاعات مورد نیاز را در مهلت تعیین شده از طرف هیاتها در اختیار آنها قرار دهند . در مورد 

 اسناد طبقه بندی شده رعایت مقررات و قوانین مربوطه الزامی است.

ی آئین نامه اجرائی در مواردی که پرونده متهم در هیاتها تحت رسیدگ 16طبق تبصره ماده  -4

است هر گونه تصمیم گیری نسبت به حال استخدامی وی منوط به کسب نظر از بالاترین 

 مقام دستگاه یا نماینده وی است .

آئین نامه اجرائی مسئولین رسیدگی به تخلفات اداری موظفند پس از  17طبق ماده  -5

آن ده روز مهلت انجام بررسیهای لازم موارد اتهام را به طور کتبی به کارمند ابلاغ و پس از 

برای دفاع کارمند منظور کنند. این هیات ها در صورت تقاضای کارمند مدارک لازم را در 

 اختیـــار وی قرار می دهند.

آئین نامه اجرائی متهم می تواند پس از اطلاع از موارد اتهام و درمهلت 18طبق ماده  -6

ع از خود دارد به هیات تسلیم تعیین شده از سوی هیات جواب کتبی و مدارکی را که در دفا

 کند در غیــر اینصورت هیات می تواند به موارد اتهام رسیدگی و رای لازم را صادر کنند.

آئین نامه اجرائی کارمند متهم می تواند به منظور ارائه مدارک دفاعی 18طبق تبصره ماده  -7

صمیم با هیات مربوطه خود از هیات مربوط تقاضای تمدید مهلت کند . در این مورد اتخاذ ت

 روز نباید تجاوز کند ( . 5است ) در هر حال مدت تمدید از 

 


