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2 

 

 تعالی بسوِ

 هقذهِ :

وبضضٌبس آظهبیطگگبُ  زض ضضتِ ضغلی  ي هَضز ًيبظ ذَزثطاي تبهيي ًيطٍ ززض ًظط زاض ثرتگبىثْساضت ٍ زضهبى  ضجىِ 
آئگيي   31ُ هبز 6تجػطُ ثِ استٌبز فطز ٍاخس ضطایظ ضا  ، 05/12/1402هَضخ  718255 وبضُضاظ هحل هدَظ  تطريع عجی

وبضوٌبى غيط ّيبت ػلوی زاًطگبُ/زاًطىسُ ّبي ػلَم پعضىی ٍ ذسهبت ثْساضتی زضهبًی ٍاثسگتِ  ًبهِ ازاضي، استرساهی 
ظ ضيَُ ًبهِ ثىبضگيطي ًيطٍ زض لبلت  ثطًبهِ پعضه ذبًَازُ ٍ ثيوِ ضٍستبئی اثِ ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىی ٍ 

غطفب خْت هطوع ذسهبت خبهغ  پعضه ذبًَازُلطاضزاز ثطًبهِ  ثِ غَضتترػػی   زض حيغِ ٍ هػبحجِ جیوت آظهَىعطیك 
 ثىگبضگيطي شیگل  ثب ضطایظ ٍ ضگَاثظ  ثِ خوؼيت ّسف هطوع شوط ضسُ ثِ هٌظَض ذسهت ضسبًی  لبسن آثبزسلاهت ضٍستبئی 

  .ًوبیٌس

  : تعاریفبخش اٍل 
 هفبّين ثطذی اظ اغغلاحبت ثىبض ضفتِ زض ایي زفتطچِ ثِ ضطح ظیط است:

ثِ زاًطگبُ ّب یب زاًطىسُ ّبي ػلَم پعضىی ٍ ذسهبت ثْساضتی زضهبًی ٍ سبیط هَسسبت تبثؼِ ٍظاضت ثْساضت  هَسسِ: .1
ًيبظّبي ًيطٍي اًسبًی  ضفغ ثِ ًسجت ذَز آتی ّبيثطًبهِ ٍ اّساف ثِ تَخِ ثب وِ ضَزهی زضهبى ٍ آهَظش پعضىی اعلاق

 ًوبیٌس. هی، السام ثِ استرسام حسّبي تبثؼِّب ٍ سبیط ٍاهطاوع ثْساضتی، هطاوع زضهبًی ٍ ثيوبضستبى

ّبي زٍلتی ٍ وليِ ّب، هؤسسبت زٍلتی، هؤسسبت یب ًْبزّبي ػوَهی غيطزٍلتی، ضطوت وليِ ٍظاضتربًِاجزایی:  دستگاُ .2
ّب هستلعم شوط ٍ یب تػطیح ًبم است اظ لجيل ضطوت هلی ًفت ایطاى، سبظهبى گستطش ّبیی وِ ضوَل لبًَى ثط آىزستگبُ

لبًَى هسیطیت  (5)هَضَع هبزُ وليِ زستگبّْبي ّبي زٍلتی، ) ّب ٍ ثيوِثبًه هطوعي، ثبًه  ًَسبظي غٌبیغ ایطاى،ٍ 
 ضًَس. ًبهيسُ هیزستگبُ اخطایی ذسهبت وطَضي( 

هٌظَض، آیيي ًبهِ ازاضي استرساهی وبضوٌبى غيط ّيبت ػلوی هػَة ّيبت اهٌبء زاًطگبُ آییي ًاهِ اداری استخذاهی:  .3
 ػلَم پعضىی ٍ ذسهبت ثْساضتی زضهبًی وطَض هی ثبضس وِ ثِ استٌبز هبزُ یه لبًَى احىبم زائوی تَسؼِ وطَضّبي 

 تسٍیي گطزیسُ است.

بٍ شخصي اطلاق ميشًد كٍ بٍ صًرت قاوًوي در يكي از داوشگاَُاي علًم : داٍطلة قزاردادی كار هعیي .4

يآمًزش پسشكي در قالب قرارداد اوجام كار  پسشكي كشًر يا ساير مًسسات تابعٍ يزارت بُذاشت، درمان

آييه وامٍ اداري استخذامي كاركىان غير َيات علمي داوشگاٌ َاي علًم  13مادٌ  5)مًضًع تبصرٌ معيه

 اشتغال داشتٍ باشذ. پسشكي كشًر( 

لطاضزاز آييي ًاهِ ٍ اظ ططيك  31هازُ  6فطزي وِ تطاساس هفاز تثػطُ : داٍطلة قزاردادی پشضك خاًَادُ -5

 ططح پعضه ذاًَازُ زض حال اًدام ٍظيفِ زض هطاوع تْساضت تاتؼِ زاًطگاُ/زاًطىسُ هي تاضس

تِ ضرػي اطلاق هيطَز وِ تِ غَضت لاًًَي زض يىي اظ زاًطگاّْاي : داٍطلة قزارداد هطاغل كارگزی--6 

لالة لطاضزاز هطاغل ػلَم پعضىي وطَض يا سايط هَسسات تاتؼِ ٍظاضت تْساضت، زضهاى ٍ آهَظش پعضىي زض 

 آييي ًاهِ هصوَض( اضتغال زاضتِ تاضس 32هَضَع هازُ )واضگطي 



3 

 

تِ ضرػي اطلاق هيطَز وِ تِ غَضت لاًًَي اظ ططيك يىي اظ ضطوتْاي ططف لطاضزاز  داٍطلة ضزكتی:-7

زاًطگاّْاي ػلَم پعضىي وطَض يا سايط هَسسات تاتؼِ ٍظاضت تْساضت، زضهاى ٍ آهَظش پعضىي تِ غَضت 

  .آييي ًاهِ هصوَض( اضتغال زاضتِ تاضس 22ذطيس ذسهت اظ ترص ذػَغي )هَضَع تثػطُ هازُ 

 :: ايثاضگطاى ضاهل هَاضز ظيط ّستٌسداٍطلة ایثارگز -8

 :ضاهل  (25 )غسزض پٌچٍ تيست سْويِ اىگطضيثاا (لفا

 ظاىخاًثا

 ىگاآظاز  

 اضْساىًسظفطٍّوسط 

 تالاتط ٍ پٌح غسٍ زض تيست ظاىخاًثا اىًسظفطٍ  ّوسط  

 لسا يهيتالا ٍ لسا يهزاضاي ىگاآظاز اىًسظفطٍّوسط  

 ضْيس ازضتط ٍّطاذَ زض،ها ض،پس  ضتساا 

 :ضاهل  (5 )غسزض پٌچ سْويِ اىگطضيثاا ب(

 خثِّْازض  طلثاًِزاٍ ضحضَ ُها ضص للاحس ساتمِ تا ىهٌسگاضظ

 خثِّْازض  طلثاًِزاٍضحضَُللضصهااساتمِحس تاىهٌسگاضظ اىًسظفطٍ  ّوسط

 غسزض پٌحٍ  تيست يطظ ظاىخاًثا اىًسظفط

 ضتساا ليهسااظ ووتط ىگاآظاز اىًسظفط

 :  ڀندرعثا واجثوه در  طلثانهداه رحضه ڀمد جثوه ييدڀا جعامر:  ڀذكر

 خهد  عمڀثه نمندگارز ردمهدر  مسلح يواهنير ردواي  از يك ور نسانيا هينيررده  نڀهمعا.  1 

از  عما ميدمر يواهنيره  نتسيجيا ردمهدر  سلاميا بنقلاا ارانپاسد هسپا نمسڀضعفا تسيج نمازسا نسانيا هينير نڀهمعا.  2

 ردمهدر  كشاهرزي دجواهزارڀ   اتع انسانيمنه  ڀهسعه نڀهمعا شغل فاقد ادفرآزاد ه ا فصنهه  مشاغل نصاحثاه  لڀده مسڀخدمين

 انگردجوا

 تجػطُ:

هَسسِ هَظف است لَاًيي ٍهمطضات هطتَط تِ تىاض گيطي  ايثاضگطاى ضا ضػايت ًوايس )اطلاػات تِ ضٍظ(. ضطايط 

  آذطيي اػلام اهَض ايثاضگطاى زاًطگاُ لحاظ هي گطزز.ايثاض گطي هطاتك تا 
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تالاي يه زض غَضت پصيطش ًيطٍ تِ هيعاى تط اساس آذطيي اطلاػات اضسالي اظ سَي اهَض ايثاضگطاى زاًطگاُ، 

زضغس هدوَع ول هدَظّا تط اساس ًوطُ آظهَى ٍ ضتثِ فضلي تطاي پصيطش، تِ زاٍطلثيي زاضاي ضطايط  30ًفط، 

استفازُ اظسْويِ ايثاضگطي اذتػاظ زازُ ضَز. ٍلي زض آظهَى ّاي استرساهي هىاى ّايي وِ غطفا يه ًفط 

گطزز ٍ زض تميِ هَاضز )تالاي يه ًفط( خْت استرسام زضًظط گطفتِ هي ضَز، سْويِ ايثاضگطاى  لحاظ ًوي 

 سْويِ ايثاضگطاى طثك لاًَى هي تايست لحاظ گطزز.

 

 سوميه صددر 3از دهسڀفاا لمشمه توزيسڀي نمازسااز  نامه معرفي ئهارا تا كه  دميشه قطلاا  طلثيداهته  :لهعلَ طلةداٍ - 9

  تاشد مي  نمعلهلا قحقهاز  حمايڀ نقانه مياسڀخدا

 .نثاشد  سوميه معلهلين ه انگرريثاا سوميه لمشمه  نام ثثڀ نمادر ز كه دميشه قطلاا شخصي ته :آساد طلةداٍ -10

 بکارگیزیشزایط عوَهی ٍ اختصاصی بخش دٍم : 

 شزایط عوَهی داٍطلباى. 1

 ایطاى تبثؼيت زاضتي .1-1
 اسلاهی ایطاىاسبسی خوَْضي  لبًَى ضسُ زض  ضٌبذتِ ازیبى اظ یىی یب اسلام هجيي . اػتمبز ثِ زیي1-2
 التعام ثِ لبًَى اسبسی خوَْضي اسلاهی ایطاى .1-3

ػسم اػتياز تِ زذاًيات  ٍهَاز هرسض ضٍاًگطزاى . . 1-4  

ًساضتي ساتمِ هحىَهيت خعائي هَثط . . 1-5  

زاضا تَزى هسضن تحػيلي اظ زاًطگاُ ّا ٍهَسسات آهَظش ػالي هؼتثط يا هطاوع هؼتثط . . 1-6  

          تطريع  ثِ حلِ اٍلطه)زضضًَس هی ثىبضگيطي وِ وبضي اًدبم ثطاي تَاًبیی ٍ ضٍاًی ٍ خسوبًی سلاهت زاضتي .1-7
 .(ٍ  زض غَضت غلاحسیس زاًطگبُ زض هطحلِ ثؼس اضخبع ثِ ووسيَى پعضىی زاًطگبُ ضَضاي عت وبض

 غلاح. ٍ شي ّبي اخطایی تَسظ آضاء هطاخغ لضبیی . ػسم ٍخَز ّطگًَِ هوٌَػيت استرسام زض زستگب1-8ُ

 ّبي اخطایی ثبضٌس. زستگبُ ٍ ّوچٌيي ثبظًطستًِيطٍّبي ثبظذطیس ذسهت  ء. زاٍعلجبى ًجبیس خع1-9
 

 ضطايط آظهَى:

زضغس ًوطُ ضا تِ ذَز  30زضغس ًوطُ  ب( هػاحثِ  70آظهَى ضاهل زٍ هطحلِ هي تاضس : الف( آظهَى وتثي 

تِ تؼساز سِ تطاتط ظطفيت پصيطش ًيطٍ اظ تيي  اذتػاظ هي زّس .ضوٌا ضطوت وٌٌسگاى زض هطحلِ هػاحثِ 

  .آظهَى وتثي اًتراب ٍ هػاحثِ هي گطزز تالاتطيي ًوطات

 هٌاتغ آظهَى:

منابع علمي معتبر در ارتباط با اطلاعات مربٌط بو نمٌنو گيري، نگيداري ًانجام تست ىاي قيد شده در  -

 (32)ًسخِ . رًستاييآخرين دستٌرالعمل اجرايي برنامو پزشكي خانٌاده ً بيمو 
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 :هْن در خػَظ ضزایط عوَهی تذكزات

 در ایي آسهَى استخذاهی ًیستٌذ عثارتٌذ اس: افزادی كِ هجاس تِ ضزكت 

 دسڀگاوواي اجرايي خدمڀ تازخريد ه افراد تازنشسڀه-1

 ڀهسط هاحدواي ڀاتعه هزارڀ توداشڀاز خدمڀ ه يا اخراج شدگان  دائم انفصال شدگان-2

  تاشند. شده منع دهلڀي خدماڀ از صلاح،ذي ه قضائي مراجع آراء مهجة ته كه افرادي-3

  دارند. مهسساڀ ه يا دسڀگاوواي اجراييافرادي كه ڀعود انجام كار ته ساير -4

 در رشڀه ڀحصيلي آگوي شده. معادلڀحصيلي  مداركدارندگان -5

ڀحصيل قثهلي فرد كان لم يكن ڀلقي اشڀغال ته ڀحصيل )در صهرڀ اشڀغال ته ڀحصيل ه عدم ارائه گهاوي انصراف از -6

 خهاود شد(

 

 : تکارگیزیضزایط اختػاغی . 2

 ضزایط سٌی داٍطلثاى:الف( 

ٍ وبضضٌبسی اضضس ٍ  وبضضٌبسیوبضزاًی،  سبل توبم ثطاي زاضًسگبى هسضن تحػيلی 40 سبل ٍ حساوثط 20حسالل  زاضتي

 ( اٍليي ضٍظ ثجت ًبم ) ًسگبى هسضن زوتطي ٍثبلاتط ثطاي زاض توبم سبل 45زاضتي حساوثط

 :ضس ذَاّس اضبفِ همطض سي حساوثط ثِ هؼتجط، ّبي تأیيسیِ اضائِ ضطط ثِ شیل هَاضز تثػزُ:

خبًجبظاى، آظازگبى، فطظًساى ضْسا، فطظًساى خبًجبظاى ٍ فطظًساى آظازگبى یه سبل اسبضت ٍ ثبلاتط، اظ ضطط حساوثط سي  -1

 .هؼبف هی ثبضٌس 

 زض ثبضٌس، هی شیل زض ضسُ اػلام ّبي سي حساوثط ضػبیت ثِ هىلف آظهَى، زض ًبم ثجت غَضت زض هطوَليي سبیط -2

   .ضس ذَاٌّس حصف ثىبضگيطي فطایٌس ازاهِ اظ غَضت غيطایي

 پسض ٍ هبزض ٍ ّوسط ٍ ثطازض ٍ ذَاّط ضْيس ثِ هيعاى پٌح سبل -
زض خجِْ ٍ ّوچٌيي هست ظهبى زاٍعلجبًی وِ زض خجِْ ّب ثِ عَض زاٍعلجبًِ ذسهت ًوَزُ اًس ثِ هيعاى حضَض  -

 ثستطي ضسى ٍ یب استطاحت پعضىی ضظهٌسگبى زاٍعلت زض اثط هدطٍحيت زض خجِْ ّب

 سال  5ساتقه خدمڀ كارمندان ڀمام هقڀ دهلڀي حداكثر ته ميزان  -3

لطاضزازي زاٍعلجبى لطاضزازي ضبغل زض هَسسبت تبثؼِ ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىی )اػن اظ سنهاڀ  -4

 سبل )عجك سبثمِ ثيوِ لبثل لجَل(.  15ازوبض هؼيي ٍ پعضه ذبًَازُ ٍ لطاضزاز هطبغل وبضگطي( حساوثط ثِ هيعاى لطاضز

ّبي پيوبًىبضي عطف لطاضزاز ثب ضطوتی زاٍعلجبى ضطوتی ضبغل وِ ثِ غَضت غيطهستمين ٍ اظ عطیك ضطوت سٌَات -5

 سبل)عجك سبثمِ ثيوِ لبثل لجَل( 15ثِ هيعاى هَسسبت تبثؼِ ٍظاضت ثْساضت ، ثِ ذسهت اضتغبل زاضًس، حساوثط 

سٌَات لطاضزازي یب ضطوتی زاٍعلجبًی وِ زض سبلْبي گصضتِ ثِ غَضت لطاضزاز توبم ٍلت )اػن اظ لطاضزازوبض هؼيي ٍ  -6

ّبي پيوبًىبضي عطف لطاضزاز پعضه ذبًَازُ ٍ لطاضزاز هطبغل وبضگطي( زض هَسسبت تبثؼِ ٍظاضت ثْساضت ٍ یب ضطوت

سبل )عجك سبثمِ ثيوِ لبثل  5اًس حساوثط ثِ هيعاى اًس ٍ ثب هَسسِ لغغ ّوىبضي ًوَزُذسهت اضتغبل زاضتِآًْب ثِ 

 لجَل(
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زض غَضتيىِ افطاز زض یىی اظ حبلات ضطوتی یب لطازازي ضبغل ثَزُ ٍ ثطاسبس زستَضالؼول ّبي هطثَعِ ثِ حبلت  ًکتِ:

 سبل اضفبق سي ثْطهٌس گطزًس. 15ط(، هی تَاًٌس حساوثط اظ اضتغبل زیگطي تجسیل ٍضغ ضسُ اًس)اضتغبل ثػَضت هستو

زاٍعلجبًی وِ عطح ذسهت ًيطٍي اًسبًی هَظف)اخجبضي یب اذتيبضي ٍ یب زض لبلت توسیس عطح( ضا ثِ استٌبز لبًَى  -7

 اًس، ثِ هيعاى اًدبم ذسهت فَق. ذسهت پعضىبى ٍ پيطاپعضىبى اًدبم زازُ

 هست ذسهت سطثبظي اًدبم ضسُ. -8

  سبل ثيطتط ًرَاّس ثَز. 15هدوَع سٌَات اضبفِ ضسُ ثِ سي زاٍعلجبى زض ّط حبل اظ  ًکتِ:

 ضَاتط ٍ هقزرات پذیزش هطوَلیي قاًَى خذهت پشضکاى ٍ پیزاپشضکاى: ب( 

می بایست دارای معافیت یا « اجباری»َای دارای طرح قاوًن خدمت پسشکان ي پیراپسشکان در رشتٍ مشمًلیه -1

 ح خدمت مربًطٍ باشىد.گًاَی پایان اوجام طر

َای اجباری كٍ در حیه اوجام خدمت قاوًوی در مشمًلیه قاوًن خدمت پسشکان ي پیراپسشکان رشتٍ-1ڀثصره 

باشىد، در صًرتی می تًاوىد در ایه آزمًن شركت ومایىد كٍ تا آخریه ريز ثبت تابعٍ ایه داوشگاٌ میياحدَای 

 وام مدت طرحشان بٍ اتمام برسد.

« پبیبى عطح»ًيبظي ثِ اضائِ گَاّی ، عطح آًبى السام ضسُ است ًسجت ثِ توسیس زاٍعلجبًی وِ  ذػَظ زض -2ڀثصره 

 ًوبیس. ثطاي ایٌگًَِ افطاز وفبیت هی« اضتغبل ثِ عطح»ٍ گَاّی  ًيست

وِ عطح ذَز ضا زض سبیط « اذتيبضي»لبًَى ذسهت پعضىبى ٍ پيطاپعضىبى زض ضضتِ ّبي زاضاي عطح  هطوَليي

 هَافمت ثب زض غَضت لجَلی هلعم ثِ اضائِ گَاّیگصضاًٌس تبثؼِ ٍظاضت ثْساضت زضهبى ٍ آهَظش پعضىی هیهَسسبت 

 هی ثبضٌس.  اظ زاًطگبُ هحل اًدبم عطح ذَز زض ٌّگبم ثطضسی هساضن  زض غَضت پصیطش ًْبیی اًػطاف اظ عطح

 3هیاسترسا سْويِ هحلاظ   ثْعیستی ولاظ ازاضُ هؼطفی ًبهِ  ئِاضا ثب هؼلَليي هؼطفی ةخص: ج( سْویِ هعلَلیي

ٍ  ظملا ًُوط ةًػب حس وستاظ عطیك ضطوت  زض اظهَى استرساهی   غطفب خبهغ حوبیت اظ هؼلَلاى ىلبًَ غسزض

 ذَاّس ثَز. هطثَعِ ضاتهمطٍ  ًييالَ سسبا  ثط، ٍ  هؼلَل ىعلجبزاٍ وليِ ثيي لبثتض

 سْویِ تَهی ( د

 يىي تاضس . تىاض گيطي هحل هَضز تماضا تطاي ترص   ٍي تاهحل تَلس زاٍطلة ٍ يا ّوسط ترص الف(

 هْط تِ ضهوَْ) پيَست مفط سسااتط هحلي زستطْاا ئِاضا تا لسازُ  للاحس تهس تِ طلةزاٍ سىًَت  -ب

 .ززگط اظحطا يلش اتهستٌسٍ  اضنهس ئِاضا تا) زض ترص هَضز تماضا  يولاًتط يا ًُتظاهيپاسگاا ٍيًيط

ٍ  ظشهَآازاضُ  تاييس تا تماضا ضزهَ ترصزض  ىتيطستاز يا ٌّواييضا اتتسائي، هماطغزض  تحػيلي تكاسَ ضتيزا-

 هطتَطِ ىضْطستا ٍضشپط

ازاضُ  تاييس تا تماضا ضزهَ هحل ترصزض  ىتيطستاز يا ٌّواييضا ،يياتتسا هماطغزض  تحػيلي ّياگَ ضتيزا-

 ئِااض طضط تِ سىًَت لسازُ  ساتمِاظ   لسوتي يا متوا اىػٌَ تِ ًساتَ هي هطتَطِ ىضْطستا ٍشپطٍ  ظشهَآ

 . زگيط اضلط هحاسثِ نهلا تماضا ضزهَ هحل ترصزض  زفط فؼلي زىتَ ساوي تاييس تط هثٌي زستطْاا

 .  ذػَغي ترصزض  هطاتِ ييٍػٌاٍ  لتيزٍ ترصزض  اضزازيلطٍ  پيواًي ،سويض ضوا تِ لضتغاا ّياگَ-
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 هْن در خػَظ تغییز اطلاعات ثثت ًاهی: تذكز تسیار

وااي  نامي)خهداظوااري( داهطلثاان ه ساوميه   اعلام نڀيجه اهليه )معرفي افراد تراي تررسي مدارك( تر اساس اطلاعاڀ ثثڀتا ڀهجه ته اينكه 

تررسي مدارك، ورگهنه ڀغيير در اطلاعاڀ هارد شده ته نحهي   قانهني انڀخاب شده ڀهسط آنان صهرڀ مي گيرد، ته دليل اينكه در ونگام

 م اساڀ  لاز اهلهيڀ يا امڀياز مرتهطه گردد، كل فرايند اعلام نڀيجه را تا اخاڀلال مهاجاه ماي ساازد، لاذا       كه منجر ته توره مندي داهطلة از

هرهد اطلاعاڀ مذكهر در فرم ڀقاضانامه ثثڀ نام تا دقڀ ه صداقڀ صهرڀ گيرد چراكه تا ڀهجه ته مشكلاڀ تاه هجاهد آماده در آزماهن     

ه داهطلة حق ويچ گهنه اعڀراضي نخهاود  واي قثلي، اصلاح اطلاعاڀ مذكهر در ونگام تررسي مدارك ته ويچ هجه امكانپذير نمي تاشد

عدم ارائه مدارك ه مسڀنداڀ لازم در زمان تررسي مدارك، امڀيازاڀ ه سوميه واي انڀخاب شاده ڀهساط    داشڀ. تديوي اسڀ در صهرڀ

 داهطلثان از آنان سلة خهاود گرديد.

 

 تَزى ،تمسيوات وطَضي زض ظهاى ثثت ًام هي تاضس .هثٌاي ضْطستاى تطاي تؼييي تَهي  تثػطُ:

 ”وذارد ستيز طيمح هيجُت تام يتعُذ بُذاشت ي درمان  شُرستان بختگان شبكٍ“

 .ًيطٍي پصيطفتِ ضسُ لاتل اًتمال ًوي تاضس

 یتجمع یاز خاوًادٌ ي جًاو یتحما- (ز

ضیيس هحتطم سبظهبى ازاضي ٍ استرساهی وطَض ٍ ضَضاي تَسؼِ هسیطیت  5/4/1401هَضخ  22932پيطٍ ثرطٌبهِ ضوبضُ 

زض ذػَظ لبًَى حوبیت اظ ذبًَازُ ٍ خَاًی خوؼيت )هَضَع  هػَثِ ضوبضُ  5/2/1401ٍ سطهبیِ اًسبًی زض خلسِ هَضخ 

ترػػی ثطاي ستَض الؼول ًحَُ ثطگعاضي اهتحبى ح زهدلس ضَضاي اسلاهی ( ثب اغلا 19/8/1400هَضخ  69385/  278

 استرسام افطاز زض زستگبُ ّبي اخطایی ثِ ضطح شیل هَافمت ًوَز :

هحسٍزُ سٌی زاٍعلت وِ زض زفتطچِ  ضاٌّوبي ثجت ًبم زضج  سمفٍ زاضتي ّط فطظًس ، یىسبل ثِ  تبّل يثِ اظا- 1

حساوثط پٌح سبل هی ، گطزیسُ ، اضبفِ ذَاّس ضس . سٌَات لبثل افعایص  ثطاي تبّل ٍ زاضتي فطظًس هَضَع ایي هبزُ 

 ثبضس. 

زاٍعلت اضبفِ ی وتجآظهَى  ثِ هدوَع اهتيبظ( زضغس 10( زضغس ، حساوثط تب زُ )2زٍ )ٍ ًيع ّط فطظًس   تبّل  يثِ اظا- 2

ًجبضس. هجٌبي تؼييي ًطخ  2.5هططٍط ثط آى وِ ًطخ ثبضٍضي ضْطستبى هحل ظازگبُ زاٍعلت یب فطظًس ٍي ثبلاي  .يطَزه

 ثبضٍضي آذطیي اػلام ضسوی ٍظاضت وطَض زض ظهبى ثطگعاضي آظهَى هی ثبضس.

( ایي ثرطٌبهِ ثط اسبس اعلاػبت 2( ٍ )1ثبتَخِ ثِ ایٌىِ اػوبل اهتيبظات ٍ افعایص سي زض ًظط گطفتِ ضسُ زض هَاز ) – 3

ذَز اظْبضي زاٍعلجبى هی ثبضس ، زض غَضتی وِ زض هطحلِ ثطضسی هساضن ٍ هستٌسات ، زاٍعلت فبلس هساضن هثجتِ ثبضس اظ 

 ظ افطاز هتؼبلجب زض ضلبثت ثب سبیط زاٍعلجبى تؼييي ذَاّس ضس .سبیط فطایٌس استرسام حصف ٍ ٍضؼيت ایي گطٍُ ا

 ثثت ًام ٍ هذارک هَرد ًیاس جْت تخص پٌجن : هزاحل

 .زفتطچِ ضا زاضتِ تاضس ييهٌسضج زض ا يٍ اذتػاغ يػوَه يطزض ظهاى ثثت ًام، ضطا يسزاٍطلة تا

 خسيس  4*3ػىس يه لطؼِ  (1
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 .تا حداب ٍ غَضت واهل آًاى هطرع تاضس يس: ػىس ذَاّطاى تا1تصوط

زض ذػَظ اضتثاُ زض اضسال ػىس زاٍطلثاى،  ي،لثل يتا تَخِ تِ هطىلات تِ ٍخَز آهسُ زض آظهًَْا :2 تصوط

 يگطززه يسضخ زازُ است. تاو يطَزاًدام ه يگطاىوِ ثثت ًام آًاى تَسط ز يزاٍطلثاً تطاي هَضَع اوثطاً ييوِ ا

تا اضتثاّاً ػىس  ييسزلت ًوا يتِ وٌتطل ػىس اضسال ًسثت حتوا ي،ًاه وِ ػلاٍُ تط وٌتطل اطلاػات ثثت

اظ ططف  يػىس اضتثاّ اضسال است وِ زض غَضت يْيػىس ضوا الػاق ًگطزز. تس يتِ خا يگطيزاٍطلة ز

 .ضفتاض ذَاّس ضس يٍ هطاتك همطضات تا ٍ يفطز تِ ػٌَاى هترلف تلم ي،هتماض

 تػَيط واضت هلي اضائِ اغل ٍ  (2

 تػَيط توام غفحات ضٌاسٌاهِ اضائِ اغل ٍ  (3

 تػَيط هسضن تحػيلي ٍ يا گَاّي فطاغت اظ تحػيل يا گَاّيٌاهِ هَلت تحػيلي اضائِ اغل ٍ(4

 تػَيط گَاّي پاياى ططح يا هؼافيت اظ ططح ٍ يا گَاّي توسيس ططحضائِ اغل ٍ ( ا5

  ارائه گهاوي تهمي تهدن تر اساس ڀائيديه تخشداري ه فرمانداري شورسڀان  (6

 ضيع سَاتك تيوِ خْت احتساب سَاتك هطتَطِ ضائِ ( ا7

تًسعٍ ستاد ياحذ  بختگان شُرستان بُذاشت ي درمان شبكٍمحل ثبت وام: 

 07351895060تلفه :  - َماَىگيي 

 سهاى ٍ هکاى تزگشاری آسهَى:  تخص ضطن

لاتل  ٍخِ ّيچاًدام ذَاّس پصيطفت ، هست ثثت ًام تِ  09/02/1403 لغايت 29/01/1403 اظ ضٍظثثت ًام 

 ًوي تاضس يستوس

ًسثت تِ ثثت ًام السام ًوَزُ ٍ اظ هَوَل ًوَزى آى  فَق زض هست ظهاى يستا ياىهتماض گطزز يه يستاو هَوساً

 .اثط زازُ ًرَاّس ضس تطتية ًالع ي. تِ ثثت ًام ّايٌسًوا يذَززاض ياًيپا يتِ ضٍظّا

تْساضت ٍ زضهاى  ضثىِزض  11/02/1403 لغايت 10/02/1403 ضٍظواضت ضطوت زض اهتحاى هصوَض اظ 

 تَظيغ هي گطزز. ضثىٍِاحس ستاز تَسؼِ  - ترتگاى ىضْطستا

زفتط ضياست هىاى زض ،  12ساػت  ضٌثِ چْاضضٍظ  12/02/1403زض تاضيد  :وتثيآظهَى ٍ هحل تطگعاضي  ظهاى

 تطگعاض هي ضَزترتگاى  تْساضت ٍزضهاى ضثىِ

 هتؼالثاً اػلام ذَاّس ضس. :هػاحثِ حضَضيٍ هىاى ظهاى 
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زاٍطلثاى ًثَزُ ٍ هساضن زاٍطلثاى  ياظ سَ ياطلاػات اضسال ييستِ هٌعلِ تا آظهَىغسٍض واضت ضطوت زض) ) 

 ((لطاض ذَاّس گطفت. تطضسيآظهَى  يپس اظ اخطا

 ٍ اعلام ًتیجِ : ًحَُ پذیزش داٍطلثاىّفتن تخص 

  :مي پذيردصهرڀ ته ڀرڀية زير  ه انڀخاب افراد اعلام نڀيجه

 .ذَاّس ثَز اذتػبغیزضٍس  ًوطٍُليِ زاٍعلجبى ثطاسبس اًوطُ ول هحبسجِ  .1

هطحلِ اٍل ثط اسبس  هؼطفی ضسگبىهحبسجِ ًوطُ ول ًْبیی ٍ اػلام فْطست ٍ ّبي لبًًَی اػوبل سْويِ .2
 ًوطُ فضلی

ثطاي ثِ تطتيت ًوطُ فضلی  ثطاثط ظطفيت ، 3ثِ هيعاى  آظهَى وتجی،اظ زاٍعلجبى پس اظ اػلام ًتبیح اٍليِ  .3
  اًدبم هػبحجِ السام ذَاّس ضس.

 زاًطگبُثِ ّستِ گعیٌص  هؼطفی افطاز ثِ تؼساز یه ثطاثط ظطفيت پصیطش، ثِ تطتيت ًوطُ ول ًْبیی .4

 

 :كلی ّایتذكزات ٍ تَغیِ             

وِ هسضن تحػيلی )همغغ، ضضتِ ٍ گطایص  ًوبیٌس ًبم ثجت ایي آظهَى زض  تَاًٌس هی غَضتی زض غطفبً زاٍعلجبى -1
همغغ، ضضتِ ٍ گطایص تحػيلی( هٌسضج زض ضطایظ احطاظ هطبغل ) تحػيلی( آًبى هغبثك ثب ػٌبٍیي هسضن تحػيلی

همغغ، ضضتِ ٍ گطایص )ثجت ًبهی  ليس ضسُ زض آگْی استرساهی یىسبى ثَزُ ٍ ّوچٌيي ػٌَاى هسضن تحػيلی
 زض هتي گَاّيٌبهِ هَلت یب زاًطٌبهِ ٍي زضج گطزیسُ ثبضس.  ،زاٍعلت تحػيلی(

غطفبً زض غَضتی وِ ثطاي ثطذی اظ ضضتِ ّبي تحػيلی زض آگْی هٌتططُ، گطایص ذبغی شوط ضسُ ثبضس،  -2
. اهب زض غَضتی وِ ّط یه اظ ًوبیٌسالتحػيلاى ّوبى ضضتِ ٍ گطایص تحػيلی هی تَاًٌس زض آظهَى ثجت ًبم  فبضؽ
ّبي تحػيلی ثسٍى شوط گطایص زض آگْی زضج ضسُ ثبضس، فبضؽ التحػيلاى وليِ گطایص ّبي آى ضضتِ  ضضتِ

 تحػيلی زض همغغ هَضز ًظط، هی تَاًٌس زض آظهَى ثجت ًبم ًوبیٌس.  

ّبي  تحػيلی ثب ضضتِ یب گطایص  ّبي ّب ٍ یب گطایص هجٌی ثط تغبثك ضضتِ گًَِ گَاّی اظ هطاخغ هرتلفاضائِ ّط -3
ّبي  ٍ یب گطایص  تحػيلی ػٌَاى ضسُ زض آگْی خْت ازاهِ فطایٌس هَضَػيت ًساضتِ ٍ غطفبً ػيي ػٌَاى ضضتِ

ثبضس. اظ ایٌطٍ زاٍعلجبًی وِ زض هطحلِ ثطضسی هساضن، اظ لحبػ ضطایظ  تحػيلی هٌسضج زض آگْی هلان ػول هی
حصف ٍ هؼطفی  ثىبضگيطييط ٍاخس ضطایظ تطريع زازُ ضًَس اظ ازاهِ فطایٌس احطاظ اػلام ضسُ زض آگْی هٌتططُ، غ

آًبى زض ایي هطحلِ، وبى لن یىي تلمی گطزیسُ ٍ ّيچگًَِ حك ٍ اهتيبظي ثطاي زاٍعلت ایدبز ًىطزُ ٍ هتمبضی حك 
 گًَِ اػتطاضی ًساضز. ّيچ

ضًَس ضا زاضتِ ثبضٌس. زض  هی ثىبضگيطيوِ  ثبیست سلاهت خسوبًی ٍ ضٍاًی ٍ تَاًبیی ثطاي اًدبم وبضي زاٍعلجبى هی -4
غَضت ػسم تأیيس تَاًبیی زاٍعلجبى استرسام تَسظ زستگبُ هطثَعِ زض هطحلِ هػبحجِ ٍ هؼبیٌِ پعضىی، هطخغ 

 ثبضس. ضسيسگی ثِ اػتطاؼ زاٍعلجبى، ضَضاي پعضىی زاًطگبُ ػلَم پعضىی استبى هطثَعِ هی

 ًبلع غَضت ثِ هساضن اضائِ یب ٍ آگْی هتي ضسُ زض اػلام ضطایظ ٍ ضَاثظ زليك ضػبیت ػسم اظ ًبضی هسئَليت -5

 هستٌساتی ثب تىويل تمبضبًبهِ ثجت ًبم ظهبى زض زاٍعلت وِ اعلاػبتی ثييٍ یب ّطگًَِ هغبیطت  تؼييي ضسُ ظهبى زض

زض غَضتی وِ هساضن  ثَز ٍ ذَاّس زاٍعلت ثطػْسُ ضس ذَاّس اضائِ اػلام ًتيدِ اٍليِ ٍ ثطضسی هساضن وِ زض
ٍ سبثمِ اضتغبل غيطضسوی زض  تحػيلی، پبیبى ذسهت یب هؼبفيت زائن، سي، ایثبضگطي،زاٍعلجبى اظ خولِ هساضن 

ثطاي هحبسجِ حساوثط سي( ٍ ّوچٌيي اعلاػبت ذَز اظْبضي زاٍعلت زض تمبضبًبهِ ثجت ًبهی، ) ّبي اخطایی زستگبُ
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ط هطحلِ گًَِ حمی ٍ اهتيبظي ثطاي هتمبضی ایدبز ًرَاّس وطز ٍ زض ّ يچهغبیط ثب ضطایظ هٌسضج زض ایي آگْی ثبضس، ّ
اهتيبظ یب اٍلَیت  (ٍ یب ثىبضگيطي غَضت پصیطش ًْبییٍ حتی زض  ، گعیٌصاػلام ًتبیح اٍليِ، هػبحجِ )آظهَى اظ 

 .ًساضزگًَِ اػتطاضی  ٍ حك ّيچ هطثَعِ اظ زاٍعلت سلت

 ػول اضبضُ ضسُ زض آگْی تَخِ وبفی زاضتِ ثبضٌس. لاظم ثِ شوط است هلانّبي زاٍعلجبى ثبیستی ثِ هجٌبي تبضید -6
ٍظيفِ، تبضید ضطٍع ثِ عطح )خْت افطازي  ًظبم ذسهت پبیبى ٍ زائن هؼبفيت تحػيل، اظ فطاغت گَاّی تبضید ثطاي

ثجت  آذطیي ضٍظ.ّب(ٍغيطُ پبیبى عطح )خْت هتمبضيبى زض سبیط زاًطگبُتبضید ثبضٌس(، وِ زض زٍضاى عطح اخجبضي هی

 ٍ هلان هحبسجِ سي،  اٍليي ضٍظ ثجت ًبم هی ثبضس. ًبم
زاٍعلجبى ضطوت وٌٌسُ زض خْت اعلاع  ط اسبس ًوطُ ول اٍليِ ذَاّس ثَز ٍافطاز غطفبً ثاسبهی استرطاج فْطست  -7

 هی ثبضس. ثىبضگيطيفبلس ّطگًَِ اضظش لبًًَی زیگطي اظ خولِ  ثبضس ٍیه ذَز ًوطاتػلوی  يتاظ ٍضؼآظهَى 

زاٍعلجبًی وِ زض ظهبى ّبي هطرع ضسُ ، ًسجت ثِ اضائِ هساضن ٍ هستٌسات لاظم السام ًٌوبیٌس اظ اًدبم هطاحل  -8
اظ سبیط ضطوت  زض ایٌگًَِ هَاضز زاًطگبُثؼسي هحطٍم ٍ حك ّيچگًَِ اػتطاضی ًرَاٌّس زاضت. ثسیْی است 

 وٌٌسگبى ثِ تطتيت ًوطُ فضلی زػَت ذَاٌّس ًوَز.

  

 شبکِ  -قاسن آبادرٍستایی بزًاهِ پششک خاًَادُ هزکش خذهات جاهع سلاهت  شغلی هَرد ًیاس جْت آسهَىرشتِ 

 شْزستاى بختگاى بْذاشت ٍ درهاى

 ضزایط اختػاغی جٌسیت تعذاد هحل خذهت ضغل

كارضٌاس 

آسهایطگاُ 

تطخیع 

 طثی

هزكش خذهات جاهع 

قاسن رٍستایی سلاهت 

 آتاد/ ضْزستاى تختگاى

كارشىاضي در رشتً داشته مدرک  .1  مرد/زن 1
 علوم آزمايشگاٌي 

مدارك تحصيلي كارشىاش ارشد  داشته .2
وط بً دارا بودن رمشذیل اعلام شدي 

مدرك كارشىاضي در رشتً علوم 
 :آزمايشگاٌي

بيو شيمي باليىي )فوق ليطاوص(،ميكروب 
شىاضي پسشكي)فوق ليطاوص(،علوم 
آزمايشگاٌي ليطاوص، خون شىاضي 

آزمايشگاي و باوك خون با گرايش ٌماتولوژي 
 )فوق ليطاوص(
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 بسمه تعالی

قراردادی  جذب نیزوی  فرم استشهاد محل سکىنت جهت شزکت در آسمىن"
 "پزشک خانىاده 

.................................. اظ هطلؼيي ٍ هؼتوسيي هحل تماضا زاضم وِ ايٌداًة .................................... فطظًس .................. وس هلي 

 ضْطستاى هحل سىًَت فؼلي ٍ هست سىًَت ايٌداًة ضا گَاّي ًوايٌس.

 تشکزبا                                                                                                                         

 اهضاء ٍ اثز اًگشت                                                                                                                     
 

ايٌداًثاى اهضا وٌٌسگاى شيل گَاّي هي ًوايين وِ ًاهثطزُ تالا زض حال حاضط زض ترص .................... ضْطستاى 

 .............. ساوي تَزُ ٍ هست .......... سال ............. هاُ ًيع زض ايي ضْطستاى سىًَت زاضتِ است........

 اء ٍ اثط اًگطتايٌداًة ................................ تِ وس هلي ................................ غحت هطاتة فَق ضا گَاّي هي ًواين.      اهض

 ........................ تِ وس هلي ................................ غحت هطاتة فَق ضا گَاّي هي ًواين.      اهضاء ٍ اثط اًگطتايٌداًة ........

 ط اًگطتاء ٍ اثايٌداًة ................................ تِ وس هلي ................................ غحت هطاتة فَق ضا گَاّي هي ًواين.      اهض
 

 ایي قسوت تَسط ًیزٍی اًتظاهی )پاسگاُ یا کلاًتزی هحل( تکویل گزدد.

 هَاضز فَق هَضز تأييس ايي .................................... هي تاضس.

 اهضاء -هحل هْز                                                                                                  

 پاسگاُ یا کلاًتزی هحل                                                                                                                   
 

 تذکزات هْن:
تا تىويل ايي فطم تطاي تواهي زاٍطلثاى تَهي ترص وِ هتماضي استفازُ اظ اٍلَيت استرسام تِ لحاظ ساوي تَزى -1

 ساتمِ حسالل زُ سال سىًَت هي تاضٌس، العاهي است.

زاٍطلثاى تَهي ترص وِ زاضاي سَاتك تحػيلي زض هماطغ اتتسايي، ضاٌّوايي ٍ يا زتيطستاى زض ضْطستاى هَضز -2

اتك تماضا تاضٌس، تا تأييس ازاضُ آهَظش ٍ پطٍضش ترص هطتَطِ غطفاً هي تَاًٌس اظ آى تطاي احطاظ توام ٍ يا لسوتي اظ سَ

زُ سال سىًَت زضترص هَضز تماضا تْطُ هٌس گطزًس ٍ تىويل ايي فطم تطاي احطاظ سىًَت فؼلي آًاى زضترص هَضز 

 ًظط، العاهي هي تاضس.
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 ترل درخهاسڀ اسڀخدام قراردادي پزشك خانهاده

 

 اطلاعات ضخػی: -1
     13ڀاريخ ڀهلد :     /    /      شماره شناسنامه :  نام پدر:  نام ه نام خانهادگي:

 محل ڀهلد:  : ڀاريخ ه محل صدهر شناسنامه كد ملي:

 اسڀان:            شورسڀان:                  تخش:

 دين )مذوة( :

 مليڀ: ڀعداد فرزندان :                           مڀاول        مجرد ٍضعیت تاّل:  

 خيرتلي                سلاهت ٍضعیت رٍحی ٍ جسواًی

 درصهرڀ خيرڀهضيح دويد:

 ذكر نهع هعلڀ معافيڀ:         معاف از خدمڀ      :      انجام داده        خذهت ًظام ٍظیفِ: -2

 هذرک تحػیلی: -3

 مدرك ڀحصيلي

 
 كشهر -شور  نام مؤسسه آمهزشي ڀاريخ پايان ڀاريخ شرهع معدل كل رشڀه ڀحصيلي

 

 

      

 تجزتیات ضغلی: -4
 نام سازمان يا شركڀ

 )ته ڀرڀية از آخرين ساتقه(
 ڀاريخ پايان ڀاريخ شرهع مدڀ ساتقه سمڀ /  شرح شغل

آخرين حقهق ه 

 مزايا/ريال
 علڀ ڀرك خدمڀ

       

       

       

       

       

        درغذ  25ایثارگزی               درغذ   5ایثارگزی             آساد     سْویِ ثثت ًاهی:       تَهی  -5

   هعلَلیت  

 در صهرڀ مثثڀ تهدن چند سال؟            آیا دارای ساتقِ پزداخت حق تیوِ ّستیذ؟-6

 آدرس هحل سکًَت: -7
 ڀلفن ثاتڀ:                                                تلفي ّوزاُ :   آدرس محل سكهنڀ :                                                                                               

 

 

 ًواین.تذیٌَسیلِ غحت كلیِ اطالاعات هٌذرج در ایي فزم را تأییذ ٍ گَاّی هی 

 امضاء ه ڀاريخ:                                   نام ه نام خانهادگي :                                                                                                         

 

 
 مايد. ڀكميل نمهدن اين فرم ويچگهنه ڀعودي در قثال اسڀخدام شما ايجاد نمي ن ڀهجه :
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